PREFEITURA MUNICIPAL DE
GESTAO 2021 - 2024

EDITAL DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO N°: 001/2021

TIPO DE CONTRATACAO: CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 004/2022

DEMANDANTE: MUNICIPIO DE PARANA - TO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

1. PREAMBULO

1.1 O MUNICIPIO DE PARANA - TO, por meio da Comissdo Permanente de Licitacdo
(CPL) da Prefeitura Municipal de Parana - TO, tendo como interveniente o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, através de sua Secretaria de Sadde: DEBORAH TEODORO
BESSA, no uso de suas atrlbun;oes legais, considerando o disposto na Lei Estadual n° 2.980,
de 08 de julho de 2015, Lei Federal n° 8.666/1993, e suas alteracGes, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, na forma do disposto
no art. 25, caput da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracbes posteriores e
normativas pertinentes ao feito, bem como pelas condicOes estabelecidas no presente Edital
de Credenciamento e demais anexos, a abertura do presente credenciamento para contratacdo
de pessoas fisicas ou juridicas para Prestacdo de Servigos na area da Saude, visando o
atendimento aos usuérios do SUS, em manutencdo dos servicos do Fundo Municipal de
Saude de Parand — TO.

1.2. DO PRAZO DE INSCRICAO: A partir do dia 03 de fevereiro de 2022, HORARIO:
DAS 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.

1.3. LOCAL.: Prefeitura Municipal de Parand - TO, localizada na Praga da Bandeira, n.246,
centro, Parand - TO. Sala da Comissdo de  Licitagbes — CPL
(licitacaoparana2021@gmail.com).

1.2 O envelope contendo a Documentacdo de Habilitacdo deverd ser entregue pelo
interessado, a partir da publicacdo deste edital, para imediata contratacdo até o
preenchimento das vagas, na sala do Departamento de Licitacdes e Contratos da Prefeitura
Municipal de Parana - TO, localizado na sede da Prefeitura, com endereco a Praca da
Bandeira, n.246, centro, Parand - TO. Apos este periodo demais envelopes poderdo ser
entregues, contudo aguardardo possivel chamamento para contratacdo a depender do
surgimento de vagas e interesse publico.

1.3. SAO PARTES INTEGRANTES DESTE INSTRUMENTO CONVOCATORIO OS
SEGUINTES ANEXOS:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO EM ATENDIMENTO AO ART. 27, INC. V
DA LEI N° 8.666/93 E ART. 7°, INC. XXXII1 DA CF;

ANEXO 1ll - MODELO DE DECLARACAO DE ACEITACAO DO PRECO
APRESENTADO;

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE FATOS
SUPERVENIENTES, SUSPENSAO TEMPORARIA OU INIDONEIDADE PARA
LICITAR;

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO COM O MUNICIPIO DE PARANA - TO;

ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO (ANEXO)
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ANEXO VII - FORMULARIO DE INSCRICAOQ;

2. DOOBJETO

2.1 O presente Edital de Credenciamento tem por objetivo, CREDENCIAR/CONTRATAR
PESSOAS fisicas/juridicas destinadas a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para
Prestacdo de Servicos na area da Saude, visando o atendimento aos usuérios do SUS, em
manutenc¢do dos servigos do Fundo Municipal de Saude de Parand — TO — conforme “Termo
de Referéncia”.

2.2 O presente Credenciamento se efetivara por meio da assinatura do competente TERMO
CONTRATUAL, e teré vigéncia, a partir da data de assinatura.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderé&o participar do presente credenciamento os profissionais do ramo pertinente ao seu
objeto, legalmente habilitados e que satisfagcam as condi¢Oes estabelecidas neste Edital e em
lei pertinente.

3.2 Ser Brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, artigo
12, § 1°,

3.3 Ndo ter registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

3.4 Possuir os requisitos exigidos de acordo com o quadro de vagas, conforme Termo de
Referéncia em anexo a este Edital.

3.5 A participagéo neste processo de Credenciamento implica, automaticamente, na aceitacao
integral aos termos deste Edital e seus anexos e leis aplicaveis.

3.6 Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou cOpia autenticada, via
cartorio competente ou pelos préprios membros da CPL.

3.7 E vedada a participacdo de pessoas que estejam respondendo processo criminal de
qualquer forma.

3.7.1 Declaradas inid6neas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, ou punidas
com suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua
reabilitacdo, nos moldes do art. 87, 1V, da Lei 8.666/93, bem como aquelas relacionadas no
art. 9° da Lei n° 8.666/93;

3.7.2 Que pertencam, seja servidor ou dirigente de Orgdo ou entidade contratante ou
responsavel pelo procedimento de credenciamento;

3.7.3 N&o poderdo se inscrever servidores pertencentes a Administracdo Publica Direta e
Indireta.
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4. DA DOCUMENTACAO REFERENTE AO CREDENCIAMENTO

4.1 Os interessados deverdo entregar a CPL 01 (um) envelope, hermeticamente fechado e
indevassavel, com os dizeres:

ENVELOPE DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANA - TO
Comissdo Permanente de Licitacdo
Credenciamento n.° 001/2022
(nome completo do participante e telefone)

4.2 Os interessados no credenciamento deverdo apresentar os documentos abaixo
relacionados, em clpia autenticada por meio de cartério competente ou publicacdo em 6rgéo
da imprensa oficial, ou ainda, por copia simples, desde que acompanhadas dos originais para
conferéncia e autenticacao por parte da Comissao Especial de Licitagdo (CPL).

S. DO ENVELOPE DA HABILITACAO

5.1 Os interessados deverdo apresentar dentro dos envelopes 0s documentos a seguir
relacionados:

5.1.1 PESSOA FISICA:

a) Copia da cédula de Identidade — RG;

b) Cdpia do comprovante de Inscri¢cdo de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Copia do titulo de eleitor acompanhado do comprovante da Gltima eleicao;

d) Cépia do comprovante do alistamento militar (sexo masculino);

e) Copia do diploma de graduacéo;

f) Copia do comprovante de regularidade profissional no 6rgéo fiscalizador competente;

g) Copia do comprovante de endereco;

h) Apresentar declaracdo de aceitacdo de Preco conforme modelo em anexo Ill; e anexos i)
Formulério de Inscricdo conforme anexo VII;

J) Apresentar, juntamente com a documentacdo acima exigida, Carta Proposta identificando
qual item do Termo de Referéncia pretende se credenciar.

5.1.2 PESSOA JURIDICA:

a) Documentos dos responsaveis pela pessoa juridica;

b) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

c) Copia do Contrato Social com todas suas altera¢fes se houver, ou a ultima consolidada e
Ata ou Estatuto de Fundacdo devidamente registrado, sendo que o objeto do contrato devera
ser compativel com o objeto credenciado, sob pena de desclassificacéo;

d) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Certificado de regularidade de situacdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

g) Certiddo de regularidade de tributos estadual, expedida pela unidade da federagdo na qual
esteja localizado o domicilio ou a sede da empresa participe; e
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h) Certidao de regularidade de tributos municipal, expedida pela unidade da federacdo na
qual esteja localizado o domicilio ou a sede da empresa participe.

I) Apresentar todas as DeclaragcBes conforme apresenta o modelo em anexo neste Edital
juntamente com formulario de inscricao.

5.2 Em se tratando de pessoa juridica, no ato da celebracdo do contrato, apresentar
todos os documentos constantes no item 5.1.2.

5.3 Os documentos exigidos acima deverdo ser apresentados em original ou por copia
autenticada via cartério. Quando o participante optar por autenticar sua documentacdo na
CPL devera apresenta-la conjuntamente com a original.

6. DA HABILITACAO

6.1 A CPL processara a verificacdo da documentacdo apresentada por cada interessado, de
acordo com o estabelecido neste Edital.

6.2 Serdo habilitados os participantes que apresentarem toda documentacdo exigida neste
Edital.

6.3 Serdo credenciados os participantes devidamente habilitados, conforme os critérios
estabelecidos neste Edital.

7. DO CRITERIO PARA SELECAO

7.1 Como critério de selecdo e classificacdo dos candidatos, mediante a apresentacdo de toda
documentacdo constante no item 5 e preenchidos os requisitos, observar-se-a a comprovacao
de titulos quanto aos profissionais na modalidade constante do Termo de Referéncia,
estabelecendo pontuacédo diferenciada:

7.1.1 Serd atribuido ao profissional que tem comprovacdo de titulos (certificado e outros)
relacionados a area de atuacdo especifica constante no Termo de Referéncia: 01 (um) ponto
por titulo até o maximo de 10 (dez) pontos;

7.1.2 Seréa atribuido ao profissional que tem experiéncia comprovada relacionada a area de
atuacdo especifica constante no Termo de Referéncia: 02 (dois) pontos por ano até o0 maximo
de 10 (dez) pontos, sem prejuizo de aplicacdo dos critérios constantes na Lei n.° 8.666/93; e

7.1.3 Em caso de ocorrer a mesma pontuacao final, entre os pretendentes ao credenciamento,
0 critério de desempate devera priorizar aqueles com maior experiéncia conforme
entendimento da Administracdo Publica.

7.2 A comprovacdo da experiéncia se dard por meio de declaracdo subscrita pelo
representante legal do tomador do servico.

7.3 Apos a analise das documentacdes apresentadas pelos interessados, a Comissao Especial
de Avaliagcdo juntamente com a Gestora do Fundo Municipal de Saude disponibilizard o
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resultado, por ordem de classificacdo, no site da Prefeitura Municipal de Parand — TO, e no
Diario Oficial do Estado.

8. DOS ENVELOPES DE HABILITACAO

8.1 A sessdo sera processada com observancia dos seguintes procedimentos:

8.1.1 Os envelopes contendo a documentacdo de habilitacio deverdo ser entregues
diretamente a CPL;

8.1.2 Caso haja interesse publico, fica resguardado o direito da Administracdo Publica do
Municipio de Parand — TO, de adiar as datas de recebimento e abertura dos envelopes, o0 que
se dara via comunicado geral pela imprensa oficial;

8.1.3 Serdo abertos os envelopes de habilitacdo conforme descrito neste Edital, ocasido em
que a documentacdo neles contida, serdo obrigatoriamente examinadas e rubricadas pelos
membros da CPL;

8.1.4 Serdo declarados inaptos os interessados cuja documentacdo ndo satisfizer as
exigéncias deste Edital;

8.1.5 A verificacdo da conformidade das documentacgdes dos interessados com 0s requisitos
do Edital destina-se a promover habilitacio ou inabilitagdo dos mesmos, caso a
documentacdo esteja em desconformes ou incompativeis;

8.1.6 Nao havendo manifestacdo contraria quanto a habilitacdo e inabilitacdo, a CPL
prosseguirad no andamento dos trabalhos;

8.1.7 Havendo manifestacdo contraria, o procedimento ficara suspenso até o julgamento dos
mesmos, exceto se houver rendncia expressa dos direitos de recurso; e

8.1.8 Lavrar-se-a Ata Circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes,
devendo, ao final, ser firmada pelos membros da CPL, facultando-se a assinatura dos
interessados presentes.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo, méaximo e improrrogavel, para interposicdo dos recursos constantes do art. 109,
da Lei n.° 8.666/93 sera de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da habilitacdo ou
inailitacao do interessado,

9.2 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da autoridade que praticou o
ato recorrido, a qual podera reconsiderar da sua deciséo, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
ou, nesse mesmo prazo, deverd fazé-lo subir, devidamente informado, para que seja
apreciado e decidido pela autoridade competente no prazo maximo e improrrogavel de até 05
(cinco) dias Uteis, contados do recebimento do recurso.

9.3 Os recursos somente serdo recebidos pela CPL, dentro do horario normal de atendimento
desta, em vias originais, as quais deverdo conter, obrigatoriamente, sob pena de nao
conhecimento da peca recursal:

9.3.1 Nome e endereco do interessado;

9.3.2 Data e assinatura;

9.3.3 Objeto da peticdo, com indicacéo clara dos atos e documentos questionados;
9.3.4 Fundamentacéo do pedido; e

9.3.5 Indicacao do numero do Edital de credenciamento.
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9.4 Os recursos interpostos contra habilitacdo ou inabilitacdo de algum participante tera
efeito suspensivo.

10. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

10.1 Decaira do direito de solicitar esclarecimento ou providéncia e de impugnar o Edital,
aquele que néo o fizer até o 2° (segundo) dia util que anteceder o término do credenciamento,
cabendo a Comissdo decidir sobre a peticdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, nos termos do
art. 41, 8 2° da Lei n.° 8.666/93.

10.2 Acolhida a impugnacdo, que implica em alteracdo do Edital, serd designado novo
periodo para entrega e recebimento da documentacdo e abertura dos envelopes de
habilitacéo.

10.3 As impugnagdes deverdo ser dirigidas ao Presidente da CPL da Prefeitura Municipal de
Parand — TO.

10.4 A impugnacdo interposta tempestivamente pelo interessado nao a impedira de participar
do presente processo de credenciamento até o transito em julgado da decisdo que decidir seu
guestionamento.

11. DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

11.1 O valor a ser pago mensalmente sera irreajustavel.

11.2 O valor constante do recibo referente aos servigos prestados serd pago através de
transferéncia on-line em conta do prestador de servicos, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao vencido.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO

12.1 Publicado o resultado com a relagdo dos interessados habilitados e decorrido o prazo de
05 (cinco) dias Uteis sem a interposi¢do de recursos, o credenciamento sera homologado e o
credenciado convocado para a assinatura do termo contratual no prazo de até 05 (cinco) dias
corridos.

12.2 Compete a Gestora do Fundo Municipal de Saude, proferir os atos de homologacao,
conforme o art. 43, VI da Lei n.° 8.666/93.

12.3 O contrato de credenciamento podera ser rescindido nas seguintes condicdes:

12.3.1 Inexecucéo parcial ou total do objeto deste Edital, observando-se o estatuido na Secao
V, Capitulo 111 da Lei n.° 8.666/93;

12.3.2 Comprovacdo de irregularidades detectadas através das atividades de controle de
avaliacdo e auditoria;
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12.3.3 Impedimento ou embarago as atividades de acompanhamento a avaliacdo
desenvolvida pela contratante;

12.3.4 Por ocorréncia de fatos administrativos que inviabilize a manutencgéo do contrato; e

12.3.5 A qualquer tempo, se a profissional ndo mantiver, durante o curso do contrato, as
mesmas condi¢bes que possibilitaram o seu credenciamento, sem apresentar as razdes
objetivas que justifiguem a sua conduta.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
13.1 A adjudicacdo e homologacdo do objeto deste credenciamento se daré por ato do Gestor
do Fundo Municipal de Saude de Parana - TO.

13.2 Os candidatos habilitados e credenciados serdo convocados, a critério da Gestora do
Fundo Municipal de Saude, por ato do titular da Secretaria Municipal, para assinarem o
competente termo contratual.

14, DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

14.1 O credenciamento podera ser cancelado, mediante processo administrativo, onde sera
assegurado o contraditério a ampla defesa.

14.2 Sera o credenciamento cancelado a pedido do credenciado, quando comprovar que esta
impossibilitada de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de casos fortuitos ou de
forca maior.

14.3 E facultado a Administracio Plblica do Municipio de Parand — TO, cancelar o
credenciamento, unilateralmente, quando:

14.3.1 O credenciado perder qualquer das condigdes exigidas no presente Edital;
14.3.2 Houver raz@es de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 E facultada ao Presidente da CPL ou Autoridade Superior, em qualquer fase do
procedimento de credenciamento, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacdo.

15.2 Fica assegurado ao Presidente da CPL, mediante justificativa motivada, o direito de, a
qualquer tempo e no interesse da Administracdo, anular o processo de credenciamento ou
revogar o presente Edital, no todo ou em parte, e mais, em qualquer ocasido antecedendo a
data de entrega dos envelopes, o Presidente podera por iniciativa propria ou em consequéncia
de manifestacdo ou solicitacdo de esclarecimento dos interessados, realizar modificagdes nos
termos do Edital que ndo influenciem na elaboracdo das propostas de precos; estas
modificacbes serdo feitas mediante a emissdo de errata, que sera comunicada a todos
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proponentes que adquiriram o Edital.

15.3 Fica facultado ao Fundo Municipal de Saude, por intermédio da Secretaria Municipal da
Saude a convocagdo ou ndo de todos os candidatos credenciados para prestacdo dos servicos.

15.4 Caso o Fundo Municipal de Saude ndo convoque todos os candidatos credenciados, 0s
remanescentes ficardo no cadastro de reserva, pelo prazo de 12 (doze) meses.

15.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4& o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente da Prefeitura Municipal de Parand -TO.

15.6 A Administracdo poderd, até a assinatura do contrato, inabilitar o candidato/empresa,
por despacho fundamentado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis, se vier a ter conhecimento de fato ou circunstancia anterior ou
posterior ao julgamento que desabone a habilitacdo do interessado.

15.7 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do processo pelo fone (63)
3371-1038, até o téermino do periodo de credenciamento.

15.8 O Edital podera ser retirado junto a CPL, ocasido em que os interessados deverdao
imediatamente preencher (DIGITADO) o recibo e entregar em méaos na Comissao.

15.9 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na interpretacdo do
presente Edital e seus anexos, devera ser encaminhado, por escrito, ao Presidente da CPL no
Departamento de Licitagdes, situado na Praca das Bandeiras, n. 246, centro, pelo email:
licitacaoparana2021@gmail.com, ou por meio do fone: (63) 3371-1038.

15.10 Casos omissos presentes neste Edital, far-se-a prevalecer os termos da Lei n.° 8666/93
e alteragdes, com submissdo a ASSESSORIA JURIDICA do Municipio.

15.11 Fica eleito o Foro da Comarca de Parana-To para dirimir quaisquer davidas e/ou litigio
oriundo da execucdo das obrigacfes previstas neste edital, com renlncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

PARANA - TO, 03 de janeiro de 2022.

DEBORAH TEODORO BESSA
Secretaria Municipal Sadde

Edipo Matheus Macedo Benevides
Presidente da CPL
Parand —TO
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ANEXO | —
TERMO DE REFERENCIA

1. DEMANDANTE:

Demandante: Fundo Municipal de Saude de Parand/TO
Responsavel: DEBORAH TEODORO BESSA

2. JUSTIFICATIVA:

2.1 A realizacdo de procedimento para aquisicdo do objeto se justifica face ao
atendimento dos usuarios serem prejudicado por falta de profissionais habilitados para a
prestacao dos servigos necessarios a populacao.

2.2 Este servico é de suma importancia para o atendimento dos pacientes, visto que a
descontinuidade ou falha na prestacdo dos mesmos gera imediatamente, 0 risco aos
pacientes, gerando a responsabilizacdo do municipio na falha do servico.

2.3 Justifica-se a contratagdo do objeto pleiteado, em razdo do exposto, e para o
atendimento da legislacdo vigente. Como prevé a pactuagdo, buscando assim,
proporcionar mais qualidade de vida ao cidaddo necessitado, com a prestacdo dos
servigos pleiteados.

2.4 O Fundo Municipal de Saude de Parand é detentor dos recursos financeiros dos
entes pactuados para execugdo das despesas contratuais, 0s quais serdo repassados
mediante pagamento a fundo de origem do Fundo Nacional de Salde, recurso proprio
do tesouro, fontes de celebracdo de convénios entre os interessados.

2.5 Diante desta situacdo, passamos a entender que a Lei Federal n° 8.666/93, oferece-
nos uma solucéo viavel, por meio de inexigibilidade de licitacdo, em seu Art. 25.

3. DO OBJETO:

3.1 Este Termo de referéncia tem por objeto a contratacdo de pessoa fisica ou
juridica através de inexigibilidade de licitacdo por meio do sistema de
credenciamento, para prestacdo de servicos na area da saude, visando o
atendimento aos usuarios do SUS, em manutencdo dos servicos do Fundo Municipal
de Salde, conforme descricdo, especificacdo e quantidades constantes neste Termo, para
o atendimento das necessidades do Fundo Municipal de Saude.

4. DA MODALIDADE DA LICITACAO:

4.1 A licitacdo para a aquisi¢do do objeto deste Termo de Referéncia sera processada na
modalidade de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com o critério de
CREDENCIAMENTO.
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4.2 Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade ao que determina o art.
14 da Lei 8.666/93.

4.3 Os procedimentos, bem como 0s casos omissos, serdo regidos pelas legislagdes
aplicaveis, em especial pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as
alteragdes e atualizagdes posteriores introduzidas nos referidos diplomas legais.

4.4 RAZOES DA ESCOLHA: A escolha pelo Processo Licitatorio de Inexigibilidade
de Licitacdo possui previsdo na Lei Federal 8.666/93, em seu artigo 25, caput. O
credenciamento ocorre nas situacdes em que a Administracdo ndo pretende contratar
uma empresa/profissional ou um namero limitado delas(es), mas todas(os) as(os) que
tiverem interesse. Nesse sentido, ndo ha relacdo de exclusdo, o que, por sua vez,
inviabiliza a competicdo. A contratacdo por inexigibilidade de licitagdo, mediante
sistema de credenciamento, cuja convocacdo € aberta a todos os profissionais
interessados na prestacdo do servigo, implica a contratacdo daqueles que tiverem
interesse e que satisfacam as condicdes exigidas no edital.

5. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS TOTAIS ESTIMADOS DO OBJETO:

5.1 As quantidades constantes deste Termo de Referéncia sdo estimativas de consumo,
ndo obrigando ao Fundo Municipal de Salde a aquisicdo de sua totalidade.

ITEM | CATEGORIA QUANT Carga Horaria Valor Valor Total
Mensal

01 Enfermeiro UBS 06 40horas/Semanais R$ 3.000,00

02 Enfermeiro 06 Regime de Plantdo de | R$ 3.000,00
Plantonista Acordo com a Escala

mensal.

03 Assistente Social 01 40 horas/ Semanais R$ 2.200,00

04 Fisioterapeuta 04 30 Horas Semanais R$ 2.200,00

05 Farmacéutico 02 De acordo com a escala | R$ 3.000,00
Hospitalar mensal

06 Farmacéutico 01 40horas/Semanais R$ 3.000,00
UBS

07 Medico Clinico 02 40horas/Semanais R$ 16.000,00
Geral/ UBS

08 Médico Clinico De acordo com a|RS1.200,00
Geral / necessidade.
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Plantonista 12h

09 Médico Clinico De acordo com RS 2.400,00
Geral / necessidade.
Plantonista 24h

10 Médico 02 De acordo com R$ 2.000,00
Ginecologista e necessidade.
Obstetra/
Plantonista
Plantdo 12h

11 Meédico 02 De acordo com R$ 4.000,00
Ginecologista e necessidade.
Obstetra/
Plantonista
Plant&o 24h

12 Médico Pediatra 01 De acordo com R$ 2.000,00
Plantdo 12h necessidade.

13 Médico Pediatra 01 De acordo com R$ 4.000,00
Plantdo 24h necessidade.

14 Meédico 01 De acordo com R$ 2.000,00
Ortopedista necessidade.
Plantdo 12h

15 Meédico 01 De acordo com R$ 4.000,00
Ortopedista necessidade.
Plantdo 24h

16 Meédico 01 De acordo com R$ 2.000,00
Psiquiatra necessidade.
Plantéo 12h

17 Médico 01 De acordo com R$ 4.000,00
Psiquiatra necessidade.
Plantéo 24h

18 Meédico 01 De acordo com R$ 2.000,00

Cardiologista

necessidade.
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Plantdo 12h

19 Médico 01 De acordo com a|R$4.000,00
Cardiologista necessidade.
Plantdo 24h

20 Médico 01 De acordo com a |R$2.000,00
Endocrinologista necessidade.
Plantéo 12h

21 Médico 01 De acordo com a |R$4.000,00
Endocrinologista necessidade.
Plant&o 24h

22 Médico 02 De acordo com a|R$2.000,00
Cirurgido Geral necessidade.
Plantdo 12h

23 Médico 02 De acordo com a|R$4.000,00
Cirurgido Geral necessidade.
Plantdo 24h

24 Médico 01 De acordo com a|R$2.000,00
Anestesista 12h necessidade.

25 Meédico 01 De acordo com a |R$4.000,00
Anestesista 24h necessidade.

26 Técnico de 05 Regime de Plantdo de | R$ 1.996,00
Radiologia Acordo com a Escala

mensal.
27 Nutricionista 01 20 horas/Semanais R$ 1.800,00
28 Odontologo 02 40 horas/Semanais R$ 2.800,00

6 FORMA DE DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

6.1 ENFERMEIROS PLANTONISTAS:

fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar

consultas

de

enfermagem,

solicitar

exames

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,

complementares,

prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do
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Ministério da Saude e disposic¢des legais da profissdo;

»  Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar os servicos de enfermagem do
hospital municipal de Parana.

«  Participar ativamente das a¢cdes desenvolvidas pelo Municipio na area da Saude;

«  Prezar pela confidencialidade das informacdes de usuérios do SUS;

«  Prestar os servicos com eficiéncia e eficécia;

«  Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

« Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que
tiver conhecimento em razéo da funcgéo;

«  Atender outras funcBes que vierem a ser objeto de ordens, segundo as necessidades do
contratante, desde que compativeis com o seu cargo,

«  Supervisionar os servicos de enfermagem.

6.2 ENFERMEIROS UBS:

. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,

prescrever/transcrever medicacfes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do
Ministério da Saude e disposic¢des legais da profissdo;

. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Salde da Familia
(USF), levando em conta as reais necessidades de saude da populacao atendida;

. Executar as acOes de assisténcia integral a crianca, mulher, adolescente, adulto e
idoso;

. Aliar atuacdo clinica a pratica de saude coletiva;

. Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na atencédo
béasica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia Basica;

. Supervisionar e executar a¢fes para capacitacdo dos agentes comunitarios de saude e
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho das funcgoes.

. Fornecer as informacdes necessarias aos programas federais, estaduais ou municipais

(via oficio e/ou on line), no que se refere a Atencdo Basica do municipio de Parand do
Tocantins;

. Participar ativamente das aces desenvolvidas pelo Municipio na area da Saude;

. Prezar pela confidencialidade das informacGes de usuarios do SUS;

. Prestar os servigos com eficiéncia e eficacia;

. Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

. Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que
tiver conhecimento em razdo da funcéo;

. Atender outras fungdes que vierem a ser objeto de ordens, segundo as necessidades do

contratante, desde que compativeis com o seu cargo.
6.3 FISIOTERAPEUTAS:

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe
. Realizar o cuidado em salde da populacéo adscrita
* Realizar a¢bes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacdo
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local

«  Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de acdes de promogéo da
salde, prevencdo de agravos e curativas.

« Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.

. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde.

»  Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe

»  Participar das atividades de educacdo permanente.

» Realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

«  Participar ativamente das a¢cdes desenvolvidas pelo Municipio na area da Saude;

«  Prezar pela confidencialidade das informacdes de usuérios do SUS;

«  Prestar os servicos com eficiéncia e eficécia;

«  Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

» Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que
tiver conhecimento em razéo da fungéo;

«  Atender outras funcGes que vierem a ser objeto de ordens, segundo as necessidades do
contratante, desde que compativeis com 0 seu cargo

6.4 ODONTOLOGOS:

e Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de
salde bucal da comunidade.

e Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS).

e Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo basica para a populacéo
adscrita.

e Encaminhar e orientar 0s usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a
outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementacéo do tratamento.

¢ Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

e Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

e Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados.

e Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

e Executar as acbes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de salde

coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com

plano de prioridades locais.

Coordenar aces coletivas voltadas a promogéo e prevencdo em saude bucal.

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢oes coletivas.

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acbes educativas e
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preventivas em saude bucal.
e Registrar e manter atualizado o sistema e-SUS.

FARMACEUTICOS UBS:

* Realizar o controle de medicamentos e insumos padronizados pela farmacia Bésica

« Garantir a assisténcia farmacéutica em periodo integral de funcionamento da
instituicao

»  Promover estratégias que garantam a melhoria continua da qualidade

* Responsabilizar-se pela atencdo as Normas de Seguranca que regulam suas
atividades, comprometendo-se a usar os equipamentos de seguranga fornecidos, sob pena
de serem punidas por falta grave, nos termos da legislacdo vigente e demais disposi¢cdes
inerentes a seguranca e medicina do trabalho;

«  Desempenhar suas funcdes, conforme preconizam as diretrizes do Ministério da
Saude e 6rgaos reguladores;

«  Participar ativamente das acdes desenvolvidas pelo Municipio na area da Saude;

»  Prezar pela confidencialidade das informacdes de usuérios do SUS;

»  Prestar os servicos com eficiéncia e eficacia;

. Ter conduta ilibada;

. Cultivar assiduidade e pontualidade no trabalho;

«  Haver-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacédo e
solidariedade;

«  Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

*  Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que
tiver conhecimento em razdo da funcéo;

«  Atender outras funcdes que vierem a ser objeto de ordens, segundo as necessidades do
contratante, desde que compativeis com o seu cargo.

FARMACEUTICOS HOSPITALAR

« Realizar o controle de medicamentos e insumos padronizados pela farmacia hospitalar
e Garantir a assisténcia farmacéutica em periodo integral de funcionamento da
instituicdo

»  Realizar analises farmacoecondmicas

«  Promover estratégias que garantam a melhoria continua da qualidade

* Responsabilizar-se pela atencdo as Normas de Seguranca que regulam suas
atividades, comprometendo-se a usar 0s equipamentos de seguranca fornecidos, sob pena
de ser punida por falta grave, nos termos da legislacdo vigente e demais disposicOes
inerentes a seguranca e medicina do trabalho;

«  Desempenhar suas funcdes, conforme preconizam as diretrizes do Ministério da
Saulde e orgaos reguladores;

«  Participar ativamente das a¢Oes desenvolvidas pelo Municipio na area da Saude;

»  Prezar pela confidencialidade das informacdes de usuérios do SUS;

«  Prestar os servicos com eficiéncia e eficécia;

. Ter conduta ilibada;

. Cultivar assiduidade e pontualidade no trabalho;
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«  Haver-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacdo e
solidariedade;

»  Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

«  Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que
tiver conhecimento em razéo da fungéo;

«  Atender outras funcOes que vierem a ser objeto de ordens, segundo as necessidades do
contratante, desde que compativeis com o seu cargo.

6.7 MEDICO CLINICO GERAL UBS:

o Desempenhar suas funcdes, conforme preconizam as diretrizes do Ministério da
Saude e 6rgdos reguladores;

o Participar ativamente das acOes desenvolvidas pelo Municipio na area da Saude;

e Prezar pela confidencialidade das informac6es de usuérios do SUS;

o Prestar os servigcos com eficiéncia e eficacia;

e Ter conduta ilibada;

e Cultivar assiduidade e pontualidade no trabalho;

e Haver-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacdo e
solidariedade;

e Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

e Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que
tiver conhecimento em razao da funcéo;

o Atender outras funcdes que vierem a ser objeto de ordens, segundo as necessidades do
contratante, desde que compativeis com o seu cargo.

e Participar da formulacdo de diagnosticos de saude realizando levantamentos de
situacdo dos servicos de salude do Municipio identificando prioridades para
determinacdo dos programas a serem desenvolvidos.

o Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica,
direcionando as atividades médicos-sanitarias conforme necessidades diagnosticadas;

o Participar nas defini¢cdes dos programas de aperfeicoamento das equipes que atuam na
area de saude, fornecendo subsidios tecnicos para a composicdo dos conteddos
programados;

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribuicéo,

instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area da saude;
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e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico;
e Realizar pequenos procedimentos cirlrgicos a nivel ambulatéria; cumprir e fazer
cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislacéo e codigo vigente.
o Desenvolver acOes para capacitacdo dos ACS e Auxiliar de Enfermagem como visitas
ao desempenho de suas funcdes junto ao servico de salde;
o Participar do processo de programacédo das acdes e da organizacdo dos processos de
trabalhos da Unidade de Saude da Familia;
MEDICO CLINICO GERAL HOSPITALAR:
Desempenhar suas funcgdes, conforme preconizam as diretrizes do Ministério da Saude e
6rgdos reguladores;
Participar ativamente das acGes desenvolvidas pelo Municipio na area da Saude;
Prezar pela confidencialidade das informacGes de usuérios do SUS;
Prestar os servi¢os com eficiéncia e eficacia;
Ter conduta ilibada;
Cultivar assiduidade e pontualidade no trabalho;
Haver-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacdo e
solidariedade;
Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;
Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que tiver
conhecimento em razéo da funcao;
Atender outras fungbes que vierem a ser objeto de ordens, segundo as necessidades do
contratante, desde que compativeis com o seu cargo.
Participar da formulacdo de diagndsticos de salde realizando levantamentos de situacéo
dos servicos de saude do Municipio identificando prioridades para determinacdo dos
programas a serem desenvolvidos.
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médicos-sanitarias conforme necessidades diagnosticadas;
Participar nas definicdes dos programas de aperfeicoamento das equipes que atuam na area

de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composic¢ao dos conteudos programados;
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Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e
manutenc¢éo de equipamentos e materiais para a area da salde;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério para fins de
diagnostico e acompanhamento clinico;

Realizar pequenos procedimentos cirdrgicos a nivel ambulatéria; cumprir e fazer cumprir o
exercicio legal da profissdo de acordo com a legislacéo e codigo vigente.

TECNICO RADIOLOGIA:

1. Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condicdes técnicas de
equipamentos e acessorios.

2. Preparar pacientes para exame.

3. Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta.

4. Revelar chapas e filmes radioldgicos.

5. Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e
requisitante.

6. Zelar pela conservacdo e manutencao do aparelho de Raios X e componentes.

7. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

8. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua

funcdo.

6.9 MEDICOS ESPECIALISTAS:

Realizar atendimento na area de especialidade, urgéncia e emergéncia;

Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e a area;

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissoes,

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado. ;
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Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e
da medicina preventiva,;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo
em saude visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, entre outros;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

Prestar informacgfes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

Participar dos processos de avalia¢do da equipe e dos servigos prestados a populagéo;
Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para
avaliacdo do impacto das acdes em salde implementadas por equipe;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
ComissOes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o0 auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atribuicdes afins.

6.10 NUTRICIONISTA:
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» Prestar assisténcia dietética e promover educagdo nutricional & individuos em nivel
hospitalar ou ambulatorial, visando a promog¢@o manutencao e recuperacdo da saude.

o Elaborar o diagnostico nutricional com base nos dados , clinicos,
bioquimicos, antropométricos, e dietéticos;

o Auvaliar, oferecer assisténcia integral ao paciente estipulando o diagnéstico
nutricional e prescrever a conduta no prontuario;

» Garantir o registro claro e preciso de todas as informaces nutricionais relacionada ao
cliente;

« Participar diariamente das visitas médicas ao leito, interagindo com a equipe
multiprofissional,definindo com esta sempre que pertinente o0s procedimentos
complementares a prescricao dietética;

« Elaborar junto com a equipe 0 manual de dietas hospitalares;

« Acompanhar a evolucdo nutricional do cliente em terapia nutricional oral e enteral;

» Realizar a orientacdo alimentar para clientes ou familiares/responsaveis no momento
da alta nutricional;

« Participar das comissdes designadas pela administracao.

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢oes:

Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, cadigos e legislacdo e
sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacao do uso de recursos;
organizar e facilitar; assessorar na elaboracédo de programas e projetos sociais; organizar
cursos, palestras, reunides.

* Planejar politicas sociais:

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades.

* Pesquisar a realidade social:

Realizar estudo sdcio-econbmico; pesquisar interesses da populacdo; perfil dos
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usuarios; caracteristicas da area de atuacdo; informacdes in loco; entidades e

instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade d
e projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

* Executar procedimentos técnicos:

Registrar atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar acomodacdes e
vagas em equipamentos sociais da IFE; formular relatorios, pareceres técnicos e rotinas e
procedimento; formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

* Monitorar as agoes em desenvolvimento:

Acompanhar e acompanhar resultados da execugédo de programas, projetos e planos; analisar
as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de
avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfacdo dos usuarios.

« Articular recursos disponiveis:

Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros

disponiveis; negociar com entidades e instituicbes; formar uma rede de atendime
nto; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacéo; realocar recursos dispo-niveis;
participar de comissdes técnicas.

* Coordenar equipes e atividades:

Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal; participar do
planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos
humanos da instituigéo.

* Desempenhar tarefas administrativas:

Providenciar documentacéo oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo
de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados
estatisticos.

» Utilizar recursos de Informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1 Tomar conhecimento do Contrato, inclusive de eventuais alteracdes, para o correto
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cumprimento de suas disposicoes.
7.2 Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada desde que
ndo haja impedimento legal para o fato, dentro dos prazos estabelecidos nesse termo;

Prestar & Contratada todos 0s esclarecimentos necessarios a execucdo do Contrato;

7.4  Efetuar a fiscalizacdo e acompanhamento da execu¢do do contrato através de um
fiscal, que fara o acompanhamento e emitird mensalmente um relatério sobre a execucéo
do objeto contratado;

7.5  Atestar, através de servidor responsavel, a(s) Nota(s) Fiscal(is) emitidas pela
Contratada, referentes as suas aquisi¢des;

7.6 Emitir ordem de servico dos itens objeto solicitado para a prestacdo dos servigos
contratados;

7.7 Notificar, formal e tempestivamente a Contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do Contrato;

7.8 Notificar a Contratada por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer debitos de sua responsabilidade;

7.9  Aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado no Contrato ou do descumprimento das obrigacoes
contratuais, em relacdo as suas préprias contratacdes, informando as ocorréncias ao Fundo;

7.10  Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagfes assumidas pela contratada, todas as condi¢es de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

7.11 Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

7.12  Aplicar as sanc¢des administrativas previstas nos artigos 86, 87 e 88 da lei 8666/93
em caso de descumprimento dos termos contratuais, conforme verificacdo e avaliacdo do
gestor do contrato;

7.13  Fornecer as informacdes sobre local e horario para as devidas prestacdes dos
servicos ora contratados;

7.14 Designar a area responsavel pela gestdo do contrato e acompanhamento da
prestacdo dos servigos disponibilizando o0s respectivos telefones de contato a
CONTRATADA,

7.15  Zelar pela execucdo integral do contrato, conforme especificagcdes e determinacdes
do contrato, do edital e seus anexos, especialmente do Termo de Referéncia;
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7.16  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

7.17  Nomear fiscal de contrato para acompanhar e fiscalizar os servigos, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano e encaminhando 0s
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, na forma prevista no
artigo 67 da Lei 8666/93;

7.18  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucao dos servigos, fixando-lhe prazo para correcdo de tais irregularidades;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo na forma do contrato;

7.20  Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacGes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital;

7.21 Compete a contratante o recebimento, conferéncia de sintese, atestado e notas
fiscais emitidas pela contratada. Solicitar a substituicdo imediata de qualquer documento
que ndo atenda as exigéncias e critérios do contrato;

7.22  Organizar e regular o fluxo do agendamento e autorizagcdo de atendimento dos
usuarios do SUS/ de Parana e municipios pactuados;

7.23  Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada, bem Como aos seus funcionarios, que eventualmente venham a ser solicitados,
e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham a executar.

7.24  Notificar a Contratada de qualquer irregularidade encontrada na prestacdo dos
servigos dando prazo para regularizagéo e quando nao atendido encaminhar a Coordenacao
de Regulacdo, Controle e Avaliacdo o Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos
Prestados demonstrando as irregularidades.

Exercer a fiscalizagdo dos servicos na forma prevista na Lei Federal N° 8.666/93.
7.26  Receber da Contratada as comunicagdes registradas nos “Formularios de

Ocorréncias” devidamente preenchidos, assinados e carimbados, encaminhando-os aos
setores competentes para as providéncias cabiveis.

8 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA(O) / CREDENCIADA(O)

8.1 Executar os servigos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia;

8.2  Facultar a Administracdo, a qualquer tempo, a realizacdo de inspecdes e
diligéncias, objetivando o acompanhamento e avaliacdo técnica da execucgdo dos servigos
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contratados;

8.3  Notificar a Contratante, imediatamente e por escrito de quaisquer irregularidades
que venham ocorrer em funcdo da execucdo dos servicos ou impedimento deste N&o
transferir a outrem o objeto do Contrato;

Dar garantias e cumprir rigorosamente os prazos estipulados no contrato;

8.5  Quando a contratada for pessoa Juridica, devera essa reparar, corrigir, remover da
prestadora qualquer tipo de ato impréprio ao objeto deste contrato no prazo maximo de 48
horas/ 2 (dois dias) apds a notificagio do FMS, devendo a contratada responder
formalmente no mesmo prazo, sobre as medidas tomadas. A ndo observancia podera
acarretar a contratada a suspensao temporaria dos servicos, e a reincidéncia podera incidir
na rescisdo contratual.

Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes do paciente;
Manter sempre a qualidade na prestacdo dos servi¢os e atendimento prestado aos usuarios;

8.8  Ficando proibida a cobranca de qualquer quantia, a qualquer titulo, dos servigos
prestados aos usuarios do SUS, ficando a contratada responsabilizada por qualquer
cobranca indevida feita ao usuario;

8.9  Atender os pacientes com dignidade, respeito, de forma universal, igualitario e em
observancia ao principio da urbanidade. Sendo vedado qualquer tipo de diferenca de
atendimento dos demais pacientes;

8.10  Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigac¢des assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

8.11  Apresentar declaracdo que se responsabiliza por toda e qualquer despesa que a
Contratante venha a sofrer em processo judicial ou administrativo, promovido por terceiros
que reclamam contra os servigos ora contratados.

8.12 E de responsabilidade da contratada manter absoluto sigilo sobre quaisquer
documentos, informacdes ou dados que tiver conhecimento ou acesso em decorréncia da
execucdo doservigo;

8.13 N&o permitir a participacdo de funcionarios ndo qualificados no exercicio da
profissdo para executar os servicos contratados;

8.14  Executar os servicos conforme proposto pela Contratante durante o prazo de
vigéncia do contrato respeitando suas Clausulas;

8.15 Responder por erro de qualquer natureza relativo aos metodos utilizados e
resultados dos exames seja na esfera administrativa, civil ou penal,
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8.16  Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
empregados decorrentes do cumprimento deste Contrato;

8.17  Permitir a fiscalizagdo dos servigos pelo Fundo Municipal de Salde de Parand -
TO, em qualguer tempo, e manté-la permanentemente informada a respeito do andamento
dos mesmos.

8.18 A Contratada, ndo podera causar prejuizo ao paciente, no que tange a realizacao
dos servigos em tempo habil, evitando problemas a salude do paciente.

8.19 A Contratada devera providenciar a autorizacdo da Vigilancia Sanitaria e demais
6rgdos de controle em qualquer circunstancia.

8.20  Assegurar, nos casos de urgéncia, o atendimento ao(s) usuario(s), autorizado pelo
FMS, mesmo que tenha atingido seu limite de atendimentos.

Assumir solucgdo rapida e efetiva de problemas gerados na realizagdo dos procedimentos.

8.22  NAO COBRAR, em hipdtese nenhuma, do usuario do SUS por quaisquer servicos
ou materiais.

8.23  Responder por todas e quaisquer obrigacdes relativas a direitos de marcas e
patentes, ficando esclarecido que o Contratante ndo aceitara qualquer imputacdo nesse
sentido.

8.24  Fornecer ao paciente ou ao seu responsavel, quando solicitado, no ato da saida do
estabelecimento, documento de histérico do atendimento prestado e preencher/responder
formulério de referéncia e contra referéncia.

8.25  Prestar esclarecimentos por escrito sempre que solicitados pela Contratante,
quando da ocorréncia de reclamac@es para o que se obrigam a atender prontamente.

8.26  Comunicar imediatamente a Contratante qualquer alteracdo ocorrida no endereco,
numero de telefone, conta bancaria, e em quaisquer outros julgados necessarios para o
correto contato ou recebimento de correspondéncias.

8.27  Dar imediata ciéncia a Contratante de qualquer anormalidade ocorrida em qualquer
fase dos procedimentos, de modo particular daquelas que envolvam direta ou
indiretamente a qualidade e seguranca do atendimento ao paciente.

8.28  Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servigos de
salde, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacao legal.

8.29  Arcar com todos 0s custos inerentes a execucao da prestacdo de servicos objeto do
contrato, Exceto, 0s custos de transporte até a unidade da contratada;
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8.30 Né&o recusar atendimento aos beneficiarios do SUS que Ihe forem encaminhados,
devidamente identificados, e autorizados pelo fluxo da Rede de Atencdo a Saude
estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude;

8.31 Atender o paciente dentro dos conceitos éticos, normas administrativos contidas
no credenciamento, com urbanidade (no conjunto de formalidades e procedimentos que
demonstram boas maneiras e respeito entre os cidadaos; afabilidade, civilidade e cortesia),
respeitar as politicas de humanizacdo do SUS, dentro dos principios do SUS em especial:
Universalidade, Equidade e Integralidade;

8.32 Atender todos os usuarios do SUS de acordo com suas normas e rotinas habituais,
sem distin¢do entre os seus demais clientes. Vedada a criacdo de normas e rotinas especiais
e internas ao CREDENCIADO especificas para atendimento aos usuarios do SUS, que
impliguem em prejuizos ao atendimento dos mesmaos;

8.33 O prestador so fara troca de plantdo ou escala de trabalho, mediante requerimento
formal, autorizado por representante legal da Secretaria Municipal de Salude, desde que a
troca seja feita com profissional que tenha vinculo com o Fundo Municipal de Saude;

8.34  Buscar atualizar-se constantemente sobre o fluxo de atendimento de toda a Rede

Municipal de Atencdo a Salde, e informa ao paciente de forma clara e objetiva sobre seu
funcionamento;

8.35 Preencher todos os campos dos formularios de forma legivel, assinar, carimbar,
inseri 0s dados no sistema quando requisitado e determinado pela chefia imediata;

8.36 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execu¢do do objeto, ndo podendo
ser arguido para efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato da
Contratante proceder a fiscalizacdo ou acompanhar a execugdo contratual

8.37 O prestador que deixar de cumprir as exigéncias contidas neste termo ou
contrato, podera ser advertido verbalmente ou formalmente por seu chefe imediato/
equivalente ou chefe mediato, ou até ter seu contrato rescindido. O contrato do prestador
podera ser reincidido em qualquer tempo ou periodo pela contratada com aviso formal
informado a resciséo contratual.

8.38 O prestador podera ter seu contrato rescindido em qualquer tempo, caso nao tenha
o perfil profissional para atuar nas atividades designadas no contrato e rotina de trabalho,
ou em eventual falta de demanda.

. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO:

9.1 A fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo dos servigcos contratos serdo
efetuados pelo servidor Jadson Rubens Pereira de Almeida, fiscal de contrato, que
registrara todas as ocorréncias e deficiéncias em relatorio, cuja copia serd encaminhada a
contratada, objetivando a imediata correcdo das irregularidades apontadas, e adotando as
providencias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei 8.666/93.

9.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da execucdo do objeto e da alocacdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.
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9.3  Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes a prestacdo dos servigos, objeto da
contratacdo, deverdo ser prontamente atendidas pela Contratada sem énus para o Fundo.

9.4 A Fiscalizagdo exercida por interesse do Fundo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, durante a vigéncia do contrato, por danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, por qualquer
irregularidade, e na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou
de seus servidores conforme art. 70 da Lei n° 8.666/93.

9.4.1 A atuacdo ou eventual omissdo da Fiscalizagdo durante a entrega do objeto e
vigéncia do contrato, ndo podera ser invocada para eximir a Contratada das
responsabilidades e obrigaces assumidas para a execu¢do do objeto.

9.5 A comunicacdo entre a Fiscalizacdo e a Contratada sera realizada através de
correspondéncia oficial e anotagfes ou registros acerca da execugdo do objeto.

9.6 Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigacdes
assumidas por parte da Contratada, bem como sejam mantidas todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

DAS CONDICOES PARA O PAGAMENTO:

10.1 A cada fechamento de més, isto &, no dltimo dia atil do més, a prestadora dos
servigos devera fornecer relatério dos servigos prestados, para conferéncia. O pagamento
sera efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias Uteis do més subsequente ao da prestacao
dos servicos, através de transferéncia bancario na conta corrente da contratada, mediante
apresentacédo de Nota Fiscal/Fatura;

10.2 Apresentar, junto com a Nota Fiscal, as certiddes que comprovem a regularidade
com as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo conforme ao disposto
no artigo 55 inciso XIII Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. “XIII - a obrigagdo do
contratado de manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes por ele assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.” Comprovagdo da situacdo de regularidade fiscal da contratada perante o FGTS,
Receita Federal, Estadual, Municipal e Justica do Trabalho;

10.3 O departamento financeiro do Fundo Municipal de Salde, somente autorizara a
realizacdo dos pagamentos, se houver por parte do setor requisitante do objeto contratado,
0 necessario ATESTO da prestagdo dos servigos pela empresa contratada, no verso da
Nota Fiscal. Bem como, a apresentacdo do relatorio do fiscal do contrato, apresentando a
devida prestacdo dos servigos conforme o termo de referéncia;

DA PREVISAO ORCAMENTARIA

11.1 A despesa decorrente da contratagdo do objeto deste Termo correrd a conta dos
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recursos especificos consignados no Orcamento do Fundo Municipal de Saude de Parand,
sendo:

N° ACAO PROGAMAGCAO ELEMENTO DE FONTE
DESPESA
01 10.301.1005.2123 3.3.90.39 0040
N° ACAO PROGAMAGAO ELEMENTO DE FONTE
DESPESA
01 10.302.1005.2128 3.3.90.39 40
401

12. DA VIGENCIA E PUBLICIDADE

12.1 O credenciamento permanecera aberto durante o prazo e nos termos estabelecidos
no subitem 12.2, para as pessoas Fisicas/Juridicas habilitadas, observada a distribuicdo, os
critérios de interesse publico, e as necessidades da Secretaria Municipal de Saude;

12.2 A execucdo do objeto do presente termo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, e
entra em vigor na data de publicacdo do instrumento contratual. Podendo qualquer pessoa
juridica do ramo, durante esse prazo e desde que cumpra 0S requisitos previstos neste
instrumento, solicitar seu credenciamento. O prazo de vigéncia deste instrumento podera
ser prorrogado, a critério da Secretaria Municipal de Saude, conforme o Artigo 57, da Lei
8.666/93;

12.3 A rescisdo podera ocorrer a qualquer momento, em defesa do interesse publico ou
pelo descumprimento de quaisquer das clausulas contratadas.

12.4 O Contrato tera seu extrato publicado no site do municipio de Parand/TO, e a sua
integra, apds assinada e homologada, sera disponibilizada no mesmo.

13 DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1 A contratada podera ser aplicada as sancbes adiante, além das responsabilidades
por perdas e danos, devendo observar rigorosamente as condi¢Oes estabelecidas no Edital e
sujeitando-se as sanc¢des constantes nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666/93, conforme
disposto:

I- Adverténcia: A san¢do de Adverténcia consiste na comunicagdo formal ao fornecedor,
advertindo-lhe sobre o descumprimento de obrigagéo legal assumida, notificando que, em
caso de reincidéncia, san¢do mais elevada podera ser aplicada. Sua aplicacdo se dara nos
casos seguintes:

a) Desisténcia parcial da proposta, devidamente justificada;
b) Cotacdo erronea parcial ou total da proposta, devidamente justificada;
c) Por atraso injustificado na execucdo do Contrato, inferior a 30 (trinta) dias, que

ndo importem em prejuizo financeiro a Administrag&o;
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d) Demais casos faltosos que ndo importem em prejuizo financeiro a Administracao.

II - Multas: As multas a que alude este inciso ndo impede que a Administracdo aplique
as outras sancdes previstas em lei. Sua aplicacdo se dara nos seguintes casos:

a) Por inexecucdo diaria de atraso injustificado na execucdo do Contrato, por prazo
ndo superior a 05 (cinco) dias, a partir dos quais sera considerado descumprimento parcial
da obrigacdo: 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor total
Contratado;

b) Por inexecugdo parcial de atraso injustificado na execucdo do Contrato, por
prazo superior a 10 (dez) dias: 15% (quinze por cento) sobre a parcela contratual ndo
cumprida, sujeita ainda a possibilidade de rescisdo unilateral;

c) Por inexecucdo total injustificada do Contrato: 20% (vinte por cento) sobre o
valor total da obrigacdo assumida;

d) Recusa do adjudicatario em receber o contrato, dentro de 05 (cinco) dias uUteis
contados da data da convocacgéo: 15% (quinze por cento) sobre o valor total da proposta;

e) Por desisténcia da proposta, apds ser contratada, sem motivo justo decorrente de
fato superveniente e ndo aceito pela Pregoeira no ato da sessdo: 15% (quinze por cento)
sobre o valor total da proposta;

III - Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo: A aplicacdo da sancdo de suspensdo temporaria sera
aplicada conforme prevé a legislacdo. Sua aplicac@o se dara nos seguintes casos:

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que podera
ser concedida sempre que o Licitante ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes,
considerando para tanto, reincidéncias de faltas e sua natureza de gravidade.

13.1.1 Para os fins do item 16.1 reputar-se-do inidéneos atos como os descritos nos
artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n.° 8.666/93.

13.2 As multas previstas no item Il serdo descontadas, de imediato, do pagamento
devido ou cobradas judicialmente, se for o caso, na forma do 83° do art. 86 da Lei
8.666/93.

13.3 As sangdes previstas nos itens I, 1ll, e IV do item 13.1, poderdo ser aplicadas
juntamente com a do item Il, facultada a defesa prévia do Licitante no respectivo processo,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo, onde devera ser observada a regra
de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei n.° 8.666/93.

13.3.1 As san¢bes administrativas serdo aplicadas pela Autoridade ap6s a devida
notificacdo e o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia. A notificacdo devera
ocorrer pessoalmente, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento e ap0s
exauridas estas tentativas e ndo sendo localizado o licitante faltoso, sera devidamente
publicado em Diario Oficial restando para tanto devidamente notificado. Na notificacdo
sera indicada a conduta considerada irregular, a motivacdo e a espécie de sancao
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13.4 A aplicacdo de qualquer das sancBes previstas nesta clausula observara o direito
constitucional a ampla defesa e ao contraditorio.

13.5 As sanc0es previstas nos itens I, I, 11l e IV do item 16.1 sdo da competéncia do
Orgdo Gestor/Orgéos Participantes/Orgdos N&ao participantes, conforme o caso.

13.6 A sancdo prevista no item V do item 13.1 é da competéncia de autoridade superior
competente da Administracdo, facultada a defesa do Licitante no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s 02
(dois) anos de sua aplicacdo ou antes, se devidamente justificada e aceita pela autoridade
que aaplicou.

13.7 As sangles previstas neste Termo sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

13.8 Nao serdo aplicadas multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na entrega
do objeto advier de caso fortuito ou de forgca maior;

13.9 Em qualquer hipotese de aplicacdo de sangfes serdo assegurados a contratada o
contraditério e a ampla defesa;

13.10 Outras sanc@es ocorrerdo conforme Edital e Legislagéo aplicavel.
14. DO VALOR ESTIMADO

14.1 O valor total estimado para aquisicdo destes servicos foram obtidos através da
tabela SUS, que sera o valor a ser contratado. Conforme demostrado nos quadros do item
5.

15 DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA O CREDENCIAMENTO / CONTRATACAO:

15.1  Para fins de contratacdo a proponente devera apresentar os documentos elencados
a sequir:

15.1.1 DECLARACAO de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigédo de aprendiz, nos termos do inciso
XXXII1 do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 (Lei n.° 9.854/99).

15.1.2 DECLARACAO expressa da licitante de INEXISTENCIA DE FATOS
IMPEDITIVOS DA HABILITACAO, bem como de ndo ter recebido de nenhum dos
Orgédos da Administracdo Publica de participacdo em licitacio e ou IMPEDIMENTO de
contratar com a Administracdo, assim como ndo ter recebido DECLARACAO de
INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracdo Federal, Estadual e
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15.1.3 Para a habilitacdo / credenciamentos de Pessoa Fisica deverdo ser juntados os
seguintes documentos:

a) Copia da cédula de Identidade — RG;

b) Cdpia do comprovante de Inscri¢cdo de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Copia do titulo de eleitor acompanhado do comprovante da Gltima eleico;

d) Copia do comprovante do alistamento militar (sexo masculino);

e) Copia do diploma de graduacéo;

f) Copia do comprovante de regularidade profissional no 6rgéo fiscalizador competente;

g) Copia do comprovante de endereco;

h) Apresentar declaracdo de aceitacdo de Preco conforme modelo em anexo Ill; e anexos i)
Formulario de Inscri¢do conforme anexo VII;

J) Apresentar, juntamente com a documentacdo acima exigida, Carta Proposta identificando
qual item do Termo de Referéncia pretende se credenciar.

15.1.4 Para a habilitagdo / credenciamentos de Pessoa Juridica deverdo ser juntados 0s
seguintes documentos:
a) Documentos dos responsaveis pela pessoa juridica;
b) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
c) Cdpia do Contrato Social com todas suas alteracdes, se houver, ou a ultima consolidada e
Ata ou Estatuto de Fundacdo devidamente registrado, sendo que o objeto do contrato devera
ser compativel com o objeto credenciado, sob pena de desclassificacao;
d) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
f) Certificado de regularidade de situacdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servicgo
(FGTS);
g) Certiddo de regularidade de tributos estadual, expedida pela unidade da federagdo na qual
esteja localizado o domicilio ou a sede da empresa participe; e
h) Certiddo de regularidade de tributos municipal, expedida pela unidade da federacdo na
qual esteja localizado o domicilio ou a sede da empresa participe.
I) Apresentar todas as Declaragdes conforme apresenta o modelo em anexo neste Edital
juntamente com formulario de inscricdo

16 CRITERIOS DE SELECAO

16.1 Como critério de selecdo e classificacdo dos candidatos, mediante a apresentacdo de toda
documentacdo constante no item 5 e preenchidos os requisitos, observar-se-4 a
comprovacao de titulos quanto aos profissionais na modalidade constante do Termo de
Referéncia, estabelecendo pontuacgéo diferenciada:

16.2 Sera atribuido ao profissional que tem comprovacdo de titulos (certificado e outros)
relacionados a area de atuacdo especifica constante no Termo de Referéncia: 01 (um)
ponto por titulo até o0 maximo de 10 (dez) pontos;

16.3 Sera atribuido ao profissional que tem experiéncia comprovada relacionada a area de
atuacdo especifica constante no Termo de Referéncia: 02 (dois) pontos por ano até o
méaximo de 10 (dez) pontos, sem prejuizo de aplica¢do dos critérios constantes na Lei n.°
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8.666/93; e

16.4 Em caso de ocorrer a mesma pontuacao final, entre os pretendentes ao credenciamento, o
critéerio de desempate devera priorizar aqueles com maior experiéncia conforme
entendimento da Administracdo Publica.

16.5 A comprovacdo da experiéncia se dard por meio de declaracdo subscrita pelo
representante legal do tomador do servico.

16.6 ApOs a andlise das documentacGes apresentadas pelos interessados, a Comissdo Especial
de Avaliacdo juntamente com a Gestora do Fundo Municipal de Saude disponibilizard o
resultado, por ordem de classificacdo, no site da Prefeitura Municipal de Parand — TO, e
no Diério Oficial do Estado.

17 DO PRAZO DE EXECUCAO

17.1 O Prazo para execucdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
ordem de servico.

17.2 O Contrato tera seu extrato publicado no site do municipio de Parand/TO, e a sua
integra, ap6s assinada e homologada, sera disponibilizada no mesmo.

Parand/TO, 03 de janeiro de 2022.

Aprovo o presente Termo de Referéncia,

DEBORAH TEODORO BESSA
Gestora do Fundo Municipal de Saude
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ANEXO II
MODELO DE DECLARACAO
EM ATENDIMENTO AO ART. 27, INC. V
. DA LEI N°8.666/93 E ART. 7°, INC. XXXIII DA CF.
A
Comissao Especial de Credenciamento
DEMANDANTE: Secretaria Municipal Saude.
CREDENCIAMENTO N° 001/2022
OBJETO: Contratacdo de pessoa fisica ou juridica através de inexigibilidade de
licitacdo por meio do sistema de credenciamento, para prestacédo de servicos na area da
saude, visando o atendimento aos usuérios do SUS no Municipio de Parana-TO.

A empresa (Razdo social), nome fantasia inscrita no CNPJ
n° : na Inscricdo Estadual n° : com sede
na , (endereco completo, rua, n°, Quadra, Lote, Setor, CEP,) Cidade-
UF, Telefone(xx)xx), e-mail: XXXXXXXXXXXX, atraves de seu representante legal/procurador
o(a) Sr.(a) , hacionalidade, estado civil, profissdo, portador(a)
do Documento de Identidade n° e do CPF n° , residente e domiciliado
a (endereco completo, rua, n° Quadra, Lote, Setor, CEP, Cidade, Telefone(xx)xxx), e
mail___; DECLARA, para fins de participacdo no Chamamento Publico N° 001/2022,
cujo objeto é a prestacéo de Servicos (area de atuacdo) no Municipio de Parana — TO.)
— Conforme Termo de Referéncia (anexo I). Conforme o disposto no inciso V, do Art. 27
da Lei Federal n° 8.666/93, acrescido pela Lei Federal n® 9.854/99, que ndo emprega menor
de 18 (dezoito) anos em horario noturno de trabalho ou em servicos perigosos ou
insalubres, e ainda que, ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicéo
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme determina a Constituicido
Federal.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragéo.

Cidade-UF, aos dias do més de 2021.

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
Nome, Funcdo na Empresa
e Assinatura do Representante Legal

Este documento é meramente exemplificativo devendo ser apresentado em papel timbrado
da
empresa.
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO

. DE ACEITACAO DO PRECO APRESENTADO
A
Comissao Especial de Credenciamento
Secretaria Municipal Saude
CREDENCIAMENTO N°001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne....................
Obijetivo: contratacdo de pessoa fisica ou juridica através de inexigibilidade de licitacao
por meio do sistema de credenciamento, para prestacdo de servi¢os na area da saude,

visando o atendimento aos usuarios do SUS.

A empresa / Pessoa fisica (Razéo social), nome fantasia

inscrita no CNPJ/CPF n° , ha Inscricdo Estadual n° , com sede
na , (endereco completo, rua, n°, Quadra, Lote, Setor, CEP,) Cidade-
UF, Telefone(xx)xx), e-mail: XXXXXXXXXXXX, através de seu representante legal/procurador
o(a) Sr.(a) , hacionalidade, estado civil, profissdo, portador(a)
do Documento Identidade n° e do CPF n° , residente e domiciliado a
(endereco completo, rua, n° Quadra, Lote, Setor, CEP, Cidade, Telefone(xx)xxx), e-
mail___; DECLARA, para fins de participagdo no CREDENCIAMENTO N° 001/2022,

cujo objeto: contratacdo de pessoa fisica ou juridica através de inexigibilidade de
licitacdo por meio do sistema de credenciamento, para prestacdo de servigos na area da
saude, visando o atendimento aos usuarios do SUS.

DECLARO: Plenamente em prestar o0s servicos pelo preco apresentado pelo Municipio
de Parana - TO, conforme o valor determinado no item .................... , do Edital deste
CREDENCIAMENTO 001/2022.

Por ser verdade, firma a presente declaracao.

Cidade-UF, aos dias do més de 2022.

Assinatura

Este documento é meramente exemplificativo.
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ANEXO - IV

MODELO: “DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO E DE
SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO”

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANA - TO
End. XXXXXXX 0, Parand - TO
Credenciamento n.°:001/2022

A(O) (NOME DA EMPRESA), com end. sede no Endereco :
inscrita no CNPJ/MF sob no n°. , representada neste ato por :
nacionalidade, , inscrito no RG sob o0 n° , e no CPF sob o n°
, in fine assinado, devido ao interesse em participar do credenciamento, em
epigrafe que se encontra autuada no processo administrativo acima indicado, cujo objeto e,
contratacdo de pessoa fisica ou juridica através de inexigibilidade de licitacdo por meio
do sistema de credenciamento, para prestacdo de servigos na area da saude, visando o
atendimento aos usuérios do SUS , DECLARA, sob as penas da Lei, que:
a) Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
Processo de Credenciamento, assim como que esta ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;
b) b) Encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere
a observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo
mantendo em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de
trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer trabalho de
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

- , de de 20

Assinatura do Licitante

Este documento é meramente exemplificativo devendo ser apresentado em papel timbrado
da
empresa.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO
. EMPREGATICIO COM O MUNICIPIO DE PARANA -TO
A
Comissao Especial de Credenciamento
Secretaria Municipal Saude
CREDENCIAMENTO N°001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO NO ..ot
Objeto: contratacdo de pessoa fisica ou juridica atraves de inexigibilidade de licitacdo
por meio do sistema de credenciamento, para prestacdo de servicos na area da saude,
visando o atendimento aos usuarios do SUS no Municipio de Parana.

A empresa (Razéo social), nome fantasia inscrita no CNPJ
n° , na Inscricdo  Estadual n° , com sede na
, (endereco completo, rua, n° Quadra, Lote, Setor, CEP,) Cidade
UF, Telefone(xx)xx), e-mail: XXXXXXXXXXXX, atraves de seu representante legal/procurador
o(a) Sr.(a) , hacionalidade, estado civil, profissdo, portador(a)
do Documento de Identidade n° e do CPF n° , residente e domiciliado
a (endereco completo, rua, n° Quadra, Lote, Setor, CEP, Cidade, Telefone(xx)xxx), e-
mail___ ; DECLARA, para todos os fins, especialmente para cumprimento da habilitacdo
no CREDENCIAMENTO N° 001/2022, sob as penalidades da lei, que os diretores,
responsaveis legais ou técnicos, membro de conselho técnico, fiscal, consultivo,
deliberativo ou administrativo, socios, administradores e gerentes da empresa acima
identificada, da qual somos representantes, ndo mantém qualquer CARGO, EMPREGO
OU FUNCAO com a ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA do
Municipio de Parand/TO, nos termos do Art. 9°, inciso Il1, da Lei n° 8666/93 e Art. 17, inciso
Xl, da Lei n°® 13.707/18. DECLARA, ainda, que 0s seus sdcios gerentes e/ou sOcios
administradores ndo mantém qualquer CARGO, EMPREGO OU FUNCAO com a
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA FEDERAL OU
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA DO ESTADO DO
TOCANTINS OU OUTROS ESTADOS DA FEDERACAO, nos termos do Art. 117,
inciso X, da Lei Federal n® 8.112/90 e Art. 134, inciso X, da Lei Estadual n°1.818/2007.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragéo.

Cidade-UF, aos dias do més de 2021.

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
Nome, Func¢do na Empresa.
Assinatura do Representante Legal da Empresa
Obs.: Este documento é meramente exemplificativo devendo ser apresentado em papel
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ANEXO — VI
(MODELO FME)

‘ MINUTA DE CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
VISANDO A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA
PESTACAO DE SERVICOS (PESSOAS
FISICAS OU JURIDICAS) QUE
ENTRE SI CELEBRAM O Municipio
Parana - TO, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE Parani
e

O Municipio de Parand, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARANA,
pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 13.108.698/0001-05,
com sede na Praca Padre Pedrocilio S. Guedes, S/N, Posto de Salde, Setor Central, Parand —
TO, neste Ato representado por sua gestora Sr* DEBORAH TEODORO BESSA, brasileira,
Casada, portadora da RG N° XXXXX SSP-XX e CPF N% XXXXXXXXXXX, residente e
domiciliada a Rodovia TO 242, Quadra 07, Lote 7, Cep. 77360-000, Parand — TO, e do outro

lado , com endereco na Jnscrita  no

CNPJ/CPF___, representada legalmente por CPF:

RG residentee domiciliado a
doravante

denominada(o)

CREDENCIADO(A)para , tém entre si justo e
acertado o presente Contrato de Credenciamento, que se regera pelas clausulas e condicdes a
seguir estabelecidas.

Do Fundamento legal:

O credenciamento de que trata este contrato obedece ao estabelecido Regulamento do
Sistema de Credenciamento da Secretaria Municipal de Saude para profissionais e
prestadores de servicos na area da Saude, bem como fica reconhecida a situacdo de
inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no caput, do art. 25 e demais dispositivos
aplicaveis, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Edital d¢ CREDENCIAMENTO
Publico n° 001/2021 FMS.

PARAGRAFO UNICO - E vedada subcontratacio dos servigos objeto do presente contrato
de credenciamento ou, ainda, a sua execugao por terceiros.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO i
CREDENCIAMENTO VISANDO A CONTRATACAO DE PESSOA FISICA OU
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JURIDICA ATRAVES DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO POR MEIO DO
SISTEMA DE CREDENCIAMENTO, PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA
AREA DA SAUDE, VISANDO O ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO SUS,
CONFORME DESCRICAO, ESPECIFICACAO E QUANTIDADES CONSTANTES
NO TERMO DE REFERENCIA.

B CLAUSULA SEGUNDA B
DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO E FORMA DE PRESTACAO
DOS SERVICOS RELATIVOS A MAO DE OBRA

2.1 ENFERMEIROS PLANTONISTAS:

. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacgdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Salde e disposicoes
legais da profissao;

. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar os servigos de enfermagem do hospital
municipal de Parané.

. Participar ativamente das a¢Oes desenvolvidas pelo Municipio na area da Saude;

. Prezar pela confidencialidade das informagdes de usuérios do SUS;

. Prestar os servigos com eficiéncia e eficacia;

. Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

. Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que tiver
conhecimento em razéo da funcéo;

. Atender outras funcBes que vierem a ser objeto de ordens, segundo as necessidades do
contratante, desde que compativeis com o seu cargo,

. Supervisionar os servicos de enfermagem.

2.2 ENFERMEIROS UBS:

. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,

prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do
Ministério da Saude e disposicdes legais da profissdo;

. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Salde da Familia
(USF), levando em conta as reais necessidades de saude da populacao atendida;

. Executar as acGes de assisténcia integral a crianca, mulher, adolescente, adulto e
idoso;

. Aliar atuacdo clinica a pratica de saude coletiva;

. Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na atencédo
béasica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia Basica;

. Supervisionar e executar a¢fes para capacitacdo dos agentes comunitarios de salde e
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho das funcgoes.

. Fornecer as informacdes necessarias aos programas federais, estaduais ou municipais

(via oficio e/ou on line), no que se refere a Atencdo Basica do municipio de Parand do
Tocantins;
. Participar ativamente das aces desenvolvidas pelo Municipio na area da Saude;
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Prezar pela confidencialidade das informacGes de usuarios do SUS;

Prestar os servigos com eficiéncia e eficacia;

Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que

tiver conhecimento em razéo da funcéo;

Atender outras fungdes que vierem a ser objeto de ordens, segundo as necessidades do

contratante, desde que compativeis com o seu cargo.

2.3 FISIOTERAPEUTAS:

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe

. Realizar o cuidado em salde da populagéo adscrita

* Realizar acbes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacdo
local

«  Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promocédo da
salde, prevencdo de agravos e curativas.

* Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.

. Responsabilizar-se pela popula¢do adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saide.

«  Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe

«  Participar das atividades de educacdo permanente.

» Realizar outras acles e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

«  Participar ativamente das aces desenvolvidas pelo Municipio na area da Saude;

«  Prezar pela confidencialidade das informacdes de usuérios do SUS;

. Prestar os servigos com eficiéncia e eficacia;

«  Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

«  Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que
tiver conhecimento em razdo da funcéo;

«  Atender outras funcGes que vierem a ser objeto de ordens, segundo as necessidades do
contratante, desde que compativeis com o seu cargo

2.4 ODONTOLOGOS:

e Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de
salde bucal da comunidade.

e Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS).

e Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencéo basica para a populacéo
adscrita.

e Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a
outros niveis de especializacdo, assegurando 0 seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementacéo do tratamento.
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¢ Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

e Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

e Prescrever medicamentos e outras orientacbes na conformidade dos diagndsticos
efetuados.

e Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

e Executar as acBes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de salde

coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com

plano de prioridades locais.

Coordenar aces coletivas voltadas a promocéo e prevencdo em salde bucal.

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas.

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e 0 ACD.

Capacitar as equipes de salude da familia no que se refere as acbes educativas e

preventivas em salde bucal.

e Registrar e manter atualizado o sistema e-SUS.

2.5 FARMACEUTICOS UBS:

« Realizar o controle de medicamentos e insumos padronizados pela farméacia Béasica

«  Garantir a assisténcia farmacéutica em periodo integral de funcionamento da
instituicdo

»  Promover estratégias que garantam a melhoria continua da qualidade

* Responsabilizar-se pela atencdo as Normas de Seguranca que regulam suas
atividades, comprometendo-se a usar os equipamentos de seguranca fornecidos, sob pena
de serem punidas por falta grave, nos termos da legislacdo vigente e demais disposi¢des
inerentes a seguranca e medicina do trabalho;

«  Desempenhar suas funcdes, conforme preconizam as diretrizes do Ministério da
Saude e 6rgaos reguladores;

«  Participar ativamente das a¢cdes desenvolvidas pelo Municipio na area da Saude;

«  Prezar pela confidencialidade das informacdes de usuarios do SUS;

»  Prestar os servigos com eficiéncia e eficécia;

. Ter conduta ilibada;

. Cultivar assiduidade e pontualidade no trabalho;

»  Haver-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacdo e
solidariedade;

«  Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

« Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que
tiver conhecimento em razéo da funcgéo;

«  Atender outras funcGes que vierem a ser objeto de ordens, segundo as necessidades do
contratante, desde que compativeis com o seu cargo.

2.6 FARMACEUTICOS HOSPITALAR

» Realizar o controle de medicamentos e insumos padronizados pela farmacia hospitalar
«  Garantir a assisténcia farmacéutica em periodo integral de funcionamento da
instituicao
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»  Realizar analises farmacoecondmicas

»  Promover estratégias que garantam a melhoria continua da qualidade

* Responsabilizar-se pela atencdo as Normas de Seguranca que regulam suas
atividades, comprometendo-se a usar os equipamentos de seguranga fornecidos, sob pena
de ser punida por falta grave, nos termos da legislacdo vigente e demais disposi¢Oes
inerentes a seguranca e medicina do trabalho;

«  Desempenhar suas funcBes, conforme preconizam as diretrizes do Ministério da
Salde e 6rgaos reguladores;

«  Participar ativamente das aces desenvolvidas pelo Municipio na area da Saude;

»  Prezar pela confidencialidade das informacdes de usuérios do SUS;

»  Prestar os servigcos com eficiéncia e eficécia;

. Ter conduta ilibada;

. Cultivar assiduidade e pontualidade no trabalho;

«  Haver-se, em relagcdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacdo e
solidariedade;

«  Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

« Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que
tiver conhecimento em razao da funcéo;

«  Atender outras funcGes que vierem a ser objeto de ordens, segundo as necessidades do
contratante, desde que compativeis com o seu cargo.

2.7 MEDICO CLINICO GERAL UBS:

e Desempenhar suas funcdes, conforme preconizam as diretrizes do Ministério da
Saude e 6rgaos reguladores;

o Participar ativamente das acdes desenvolvidas pelo Municipio na area da Saude;

e Prezar pela confidencialidade das informacg6es de usuérios do SUS;

e Prestar os servi¢os com eficiéncia e eficacia;

e Ter conduta ilibada;

e Cultivar assiduidade e pontualidade no trabalho;

e Haver-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperagdo e
solidariedade;

e Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

e Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que
tiver conhecimento em razéo da funcgéo;

e Atender outras func¢des que vierem a ser objeto de ordens, segundo as necessidades do

contratante, desde que compativeis com o seu cargo.
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e Participar da formulacdo de diagnosticos de saude realizando levantamentos de
situacdo dos servicos de saude do Municipio identificando prioridades para
determinacdo dos programas a serem desenvolvidos.

o Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica,
direcionando as atividades médicos-sanitarias conforme necessidades diagnosticadas;

o Participar nas definicdes dos programas de aperfeicoamento das equipes que atuam na
area de saude, fornecendo subsidios tecnicos para a composi¢do dos conteddos
programados;

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribuicéo,
instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area da saude;

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico;

o Realizar pequenos procedimentos cirdrgicos a nivel ambulatoria; cumprir e fazer
cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislacdo e codigo vigente.

e Desenvolver acOes para capacitacdo dos ACS e Auxiliar de Enfermagem como visitas
ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude;

e Participar do processo de programacédo das acOes e da organizacdo dos processos de

trabalhos da Unidade de Saude da Familia;

2.8 MEDICO CLINICO GERAL HOSPITALAR:

Desempenhar suas funcgdes, conforme preconizam as diretrizes do Ministério da Saude e
orgaos reguladores;

Participar ativamente das acdes desenvolvidas pelo Municipio na area da Saude;

Prezar pela confidencialidade das informacGes de usuérios do SUS;

Prestar os servigos com eficiéncia e eficacia;

Ter conduta ilibada;

Cultivar assiduidade e pontualidade no trabalho;

Haver-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacdo e
solidariedade;

Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que tiver

conhecimento em razao da fungéo;
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Atender outras funcBes que vierem a ser objeto de ordens, segundo as necessidades do
contratante, desde que compativeis com o seu cargo.

o Participar da formulagdo de diagnosticos de saude realizando levantamentos de situacdo
dos servigos de salude do Municipio identificando prioridades para determinacdo dos
programas a serem desenvolvidos.

 Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica,
direcionando as atividades médicos-sanitarias conforme necessidades diagnosticadas;

o Participar nas defini¢es dos programas de aperfeicoamento das equipes que atuam na area
de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contetidos programados;

« Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicao, distribuigéo, instalacéo e
manutencdo de equipamentos e materiais para a area da saude;

 Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico;

« Realizar pequenos procedimentos cirurgicos a nivel ambulatdria; cumprir e fazer cumprir o
exercicio legal da profissdo de acordo com a legislacdo e codigo vigente.

2.9 TECNICO RADIOLOGIA:

1. Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condicdes técnicas de
equipamentos e acessorios.

2. Preparar pacientes para exame.

3. Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas préticas,
normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta.

4. Revelar chapas e filmes radioldgicos.

5. Controlar radiografias realizadas, registrando nudmeros, discriminando tipo e
requisitante.

6. Zelar pela conservagdo e manutencdo do aparelho de Raios X e componentes.

7. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

8.  Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua
funcéo.

2.10 MEDICOS ESPECIALISTAS:
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Realizar atendimento na area de especialidade (Cirurgia geral, ortopedia/traumatologia,
Psiquiatra, Ginecologia/Obstetricia), urgéncia e emergéncia;

Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagnésticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito das atribuicBes pertinentes ao cargo e a area;

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissoes,

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado. ;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da sadude publica e
da medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacéo
em saude visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da popula¢do em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, entre outros;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas;

Prestar informacgfes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

Participar de reunibes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo;
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« Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para
avaliacdo do impacto das a¢cdes em saude implementadas por equipe;

» Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

o Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

o Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

o Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

 Realizar outras atribuiges afins.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA CONTRATACAO

3.1 Os servicos prestados pelo CREDENCIADO na funcéo de e
serdo remunerados de acordo com a tabela de honorarios, segundo os procedimentos abaixo:
O valor mensal de R$ :

totalizando o valor global de R$

CLAUSULA QUARTA - DA PREVISAO ORCAMENTARIA
A despesa decorrente da contratacdo do objeto desta contratacdo correra a conta dos recursos
especificos consignados no Orcamento do Fundo Municipal de Sadde de Parand, sendo:

Ne ACAO PROGAMAGCAO ELEMENTO DE| FONTE
DESPESA
01 | MANUTENCAO DOS
SERVICOS

ADMINISTRATIVO

02 | MANUTENCAO DOS
PRESTADORES DA
ATENCAO BASICA

03 | MANUTENCAO DOS

PRESTADORES DA
ESPECIALIZADA

04 | MANUTENCAO DOS
PRESTADORES DA
ASSISTENCIA

FARMACEUTICA

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES PARA O PAGAMENTO

5.1 A cada fechamento de més, isto é, no ultimo dia atil do més, a prestadora dos
servigosdevera fornecer relatério dos servigos prestados, para conferéncia. O pagamento sera
efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias consecutivos, do més subsequente ao da
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prestacdo dos servicos, através de transferéncia bancario na conta corrente da contratada,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura;

5.2  Apresentar, junto com a Nota Fiscal, as certidées que comprovem a regularidade com
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo conforme ao disposto no
artigo 55 inciso XIII Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. “XIII - a obrigac¢do do contratado
de manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ele assumidas, todas as condicGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.”
Comprovacao da situacdo de regularidade fiscal da contratada perante o FGTS, Receita
Federal, Estadual, Municipal e Justica do Trabalho;

5.3 O departamento financeiro do Fundo Municipal de Salde, somente autorizard a
realizacdo dos pagamentos, se houver por parte do setor requisitante do objeto contratado, o
necessario ATESTO da prestacdo dos servigos pela empresa contratada, no verso da Nota
Fiscal. Bem como, a apresentacdo do relatério do fiscal do contrato, apresentando a devida
prestacdo dos servigos conforme o termo de referéncia;

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O credenciamento permanecera aberto durante o prazo e nos termos estabelecidos no
subitem 6.2, para as pessoas Fisicas/Juridicas habilitadas, observada a distribuicdo, os
critérios de interesse publico, e as necessidades da Secretaria Municipal de Saude;

6.2 A execucdo do objeto do presente termo vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, e
entra em vigor na data de publicacdo do instrumento contratual. Podendo qualquer pessoa
juridica do ramo, durante esse prazo e desde que cumpra 0S requisitos previstos neste
instrumento, solicitar seu credenciamento. O prazo de vigéncia deste instrumento podera ser
prorrogado, a critério da Secretaria Municipal de Saude, conforme o Artigo 57, da Lei
8.666/93;

6.2.1 O Prazo do Contrato tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura. Podendo ser prorrogado nas hipoteses do Artigo 57, da Lei 8.666/93;

6.3 O Contrato tera seu extrato publicado no placar do municipio de Parand/TO, e a sua
integra, apos assinada e homologada, seré disponibilizada no mesmo.

6.4 A rescisdo podera ocorrer a qualquer momento, em defesa do interesse publico ou
pelo descumprimento de quaisquer das clausulas contratadas.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

7.1 A fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo dos servicos contratos serdo efetuados
pela servidora XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Cargo: XXXXXXXXXXXXXXX, contato: (63) XXXXXXXX,
email:  XOOOOXXXXXXXXXXK,  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  Cargo:  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
contato: (63) XXXXXXXXXX, email: XXXXXXXXXXXXXXXX, € XXXXXXXXXXXXXXXXX, Cargo:
XXXXXXXXXXXXXXXX, contato: (63) XXXXXXXXX, email: XXXXXXXXXXXXXXXXX, que registrardo
todas as ocorréncias e deficiéncias em relatorio, cuja cdpia serd encaminhada a contratada,
objetivando a imediata correcdo das irregularidades apontadas, e adotando as providencias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2°
do art. 67 da Lei 8.666/93.

7.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacao
da conformidade da execucdo do objeto e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
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assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

7.3 Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes a prestacdo dos servigos, objeto da
contratacdo, deverdo ser prontamente atendidas pela Contratada sem énus para o Fundo.

7.4 A Fiscalizagdo exercida por interesse do Fundo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, durante a vigéncia do contrato, por danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, por qualquer
irregularidade, e na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de
seus servidores conforme art. 70 da Lei n® 8.666/93.

7.4.1 A atuacdo ou eventual omissdo da Fiscalizagdo durante a entrega do objeto e
vigéncia do contrato, ndo podera ser invocada para eximir a Contratada das
responsabilidades e obrigaces assumidas para a execu¢do do objeto.

7.5 A comunicacdo entre a Fiscalizacdo e a Contratada sera realizada através de
correspondéncia oficial e anotagOes ou registros acerca da execugdo do objeto.

7.6 Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigacfes
assumidas por parte da Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
8.1 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA(O) / CREDENCIADA(O)

1 Executar os servicos conforme especificagfes do Termo de Referéncia;

2  Facultar a Administracdo, a qualquer tempo, a realizacdo de inspec@es e diligéncias,
objetivando o0 acompanhamento e avaliagdo técnica da execucdo dos servi¢os contratados;

3 Notificar a Contratante, imediatamente e por escrito de quaisquer irregularidades que
venham ocorrer em funcdo da execucgdo dos servicos ou impedimento deste N&o transferir a
outrem o0 objeto do Contrato;

4 Dar garantias e cumprir rigorosamente os prazos estipulados no contrato;

5 Quando a contratada for pessoa Juridica, devera essa reparar, corrigir, remover da
prestadora qualquer tipo de ato improprio ao objeto deste contrato no prazo méaximo de 48
horas/ 2 (dois dias) apds a notificacdo do FMS, devendo a contratada responder formalmente
no mesmo prazo, sobre as medidas tomadas. A ndo observancia podera acarretar a contratada
a suspensao temporaria dos servicos, e a reincidéncia poderao incidir na rescisdo contratual.
6 Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes do paciente;

7 Manter sempre a qualidade na prestagcdo dos servicos e atendimento prestado aos
usuarios;

8 Ficando proibida a cobranca de qualquer quantia, a qualquer titulo, dos servigos
prestados aos usuarios do SUS, ficando a contratada responsabilizada por qualquer cobranca
indevida feita ao usuario;

9 Atender os pacientes com dignidade, respeito, de forma universal, igualitario e em
observancia ao principio da urbanidade. Sendo vedado qualquer tipo de diferenca de
atendimento dos demais pacientes;

10 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

11 Apresentar declaracdo que se responsabiliza por toda e qualquer despesa que a
Contratante venha a sofrer em processo judicial ou administrativo, promovido por terceiros
que reclamam contra os servigos ora contratados.
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12 E de responsabilidade da contratada manter absoluto sigilo sobre quaisquer
documentos, informacdes ou dados que tiver conhecimento ou acesso em decorréncia da
execucdo doservico;

13 Nado permitir a participacdo de funcionarios ndo qualificados no exercicio da profissdo
para executar 0s servicos contratados;

14  Executar os servicos conforme proposto pela Contratante durante o prazo de vigéncia
do contrato respeitando suas Clausulas;

15 Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados
dos exames seja na esfera administrativa, civil ou penal,

16 Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
empregados decorrentes do cumprimento deste Contrato;

17 Permitir a fiscalizacdo dos servicos pelo Fundo Municipal de Salude de Parand, em
qualquer tempo, e manté-la permanentemente informada a respeito do andamento dos
mesmaos.

18 A Contratada, ndo podera causar prejuizo ao paciente, no que tange a realizacdo dos
servigcos em tempo habil, evitando problemas a saude do paciente.

19 A Contratada devera providenciar a autorizacdo da Vigilancia Sanitaria e demais
orgdos de controle em qualquer circunstancia.

20 Assegurar, nos casos de urgéncia, o atendimento ao(s) usuario(s), autorizado pelo

FMS, mesmo que tenha atingido seu limite de atendimentos.
21 Assumir solucdo rapida e efetiva de problemas gerados na realizagdo dos
procedimentos.

22 NAO COBRAR, em hipdtese nenhuma, do usuario do SUS por quaisquer servigos ou
materiais.

23 Responder por todas e quaisquer obrigacdes relativas a direitos de marcas e patentes,
ficando esclarecido que o Contratante ndo aceitara qualquer imputacao nesse sentido.

24  Fornecer ao paciente ou ao seu responsavel, quando solicitado, no ato da saida

doestabelecimento, documento de historico do atendimento prestado e preencher/responder
formulario de referéncia e contra referéncia.

25  Prestar esclarecimentos por escrito sempre que solicitados pela Contratante, quando da
ocorréncia de reclamaces para o que se obrigam a atender prontamente.

26 Comunicar imediatamente a Contratante qualquer alteracdo ocorrida no endereco,
numero de telefone, conta bancaria, e em quaisquer outros julgados necessarios para o
correto contato ou recebimento de correspondéncias.

27 Dar imediata ciéncia a Contratante de qualquer anormalidade ocorrida em qualquer
fase dos procedimentos, de modo particular daquelas que envolvam direta ou indiretamente a
qualidade e seguranca do atendimento ao paciente.

28 Respeitar a deciséo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servicos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacdo legal.

29 Arcar com todos os custos inerentes a execucdo da prestacdo de servicos objeto do
contrato, Exceto, 0s custos de transporte até a unidade da contratada;

30 N&o recusar atendimento aos beneficiarios do SUS que Ihe forem encaminhados,
devidamente identificados, e autorizados pelo fluxo da Rede de Atencdo a Saude
estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude;

31 Atender o paciente dentro dos conceitos éticos, normas administrativos contidas no
credenciamento, com urbanidade (no conjunto de formalidades e procedimentos que
demonstram boas maneiras e respeito entre os cidadaos; afabilidade, civilidade e cortesia),
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respeitar as politicas de humanizacdo do SUS, dentro dos principios do SUS em especial:
Universalidade, Equidade e Integralidade;

32 Atender todos os usuarios do SUS de acordo com suas normas e rotinas habituais,
sem distin¢do entre os seus demais clientes. Vedada a criacdo de normas e rotinas especiais e
internas a0 CREDENCIADO especificas para atendimento aos usuarios do SUS, que
impliquem em prejuizos ao atendimento dos mesmos;

33 O prestador so fara troca de plantdo ou escala de trabalho, mediante requerimento
formal, autorizado por representante legal da Secretaria Municipal de Saude, desde que a
troca seja feita com profissional que tenha vinculo com o Fundo Municipal de Saude;

34 Buscar atualizar-se constantemente sobre o fluxo de atendimento de toda a Rede
Municipal de Atencdo a Saude, e informa ao paciente de forma clara e objetiva sobre seu
funcionamento;

35 Preencher todos os campos dos formularios de forma legivel, assinar, carimbar,
inseri os dados no sistema quando requisitado e determinado pela chefia imediata;
36 O prestador que deixar de cumprir as exigéncias contidas neste termo ou contrato,

poderd ser advertido verbalmente ou formalmente por seu chefe imediato/ equivalente ou
chefe mediato, ou até ter seu contrato rescindido. O contrato do prestador podera ser
reincidido em qualquer tempo ou periodo pela contratada com aviso formal informado a
rescisdo contratual.

37 O prestador podera ter seu contrato rescindido em qualquer tempo, caso nao tenha o
perfil profissional para atuar nas atividades designadas no contrato e rotina de trabalho, ou
em eventual falta de demanda.

8.2 OBRIGACCOES DA CONTRATANTE:

1 Tomar conhecimento do Contrato, inclusive de eventuais alteracdes, para o correto
cumprimento de suas disposicoes.

2 Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada desde que néo
haja impedimento legal para o fato, dentro dos prazos estabelecidos nesse termo;

3 Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios a execu¢do do Contrato;

4 Efetuar a fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do contrato atraves de um fiscal,
que fard o acompanhamento e emitira mensalmente um relatério sobre a execucdo do objeto
contratado;

5 Atestar, através de servidor responsavel, a(s) Nota(s) Fiscal(is) emitidas pela
Contratada, referentes as suas aquisicdes;

6 Emitir ordem de servigo dos itens objeto solicitado para a prestacdo dos servicos
contratados;

7 Notificar, formal e tempestivamente a Contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do Contrato;

8 Notificar a Contratada por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade;

9  Aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado no Contrato ou do descumprimento das obrigacdes contratuais,
em relacdo as suas proprias contratac@es, informando as ocorréncias ao Fundo;

10 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela contratada, todas as condi¢bes de habilitagdo e
qualificagéo exigidas na licitagéo;
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11 Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

12 Aplicar as san¢fes administrativas previstas nos artigos 86, 87 e 88 da lei 8666/93 em
caso de descumprimento dos termos contratuais, conforme verificagdo e avaliagédo do gestor
do contrato;

13 Fornecer as informacdes sobre local e horario para as devidas prestacdes dos servicos
ora contratados;

14 Designar a area responsavel pela gestdo do contrato e acompanhamento da prestagédo
dos servigos disponibilizando os respectivos telefones de contato 8 CONTRATADA,

15  Zelar pela execucdo integral do contrato, conforme especificacdes e determinacdes do
contrato, do edital e seus anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

16 EXxigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

17 Nomear fiscal de contrato para acompanhar e fiscalizar os servicos, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano e encaminhando o0s
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, na forma prevista no
artigo 67 da Lei 8666/93;

18 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando-lhe prazo para correcédo de tais irregularidades;

19 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo na forma do contrato;

20 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas pela Contratada, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificagéo exigidas no edital;

21 Compete a contratante o recebimento, conferéncia de sintese, atestado e notas fiscais
emitidas pela contratada. Solicitar a substituicdo imediata de qualquer documento que nao
atenda as exigéncias e critérios do contrato;

22 Organizar e regular o fluxo do agendamento e autorizacdo de atendimento dos usuarios
do SUS/ de Parand e municipios pactuados;

23 Prestar as informacOes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada, bem Como aos seus funcionarios, que eventualmente venham a ser solicitados, e
que digam respeito a natureza dos servicos que tenham a executar.

24 Notificar a Contratada de qualquer irregularidade encontrada na prestagcéo dos servicos
dando prazo para regularizacdo e quando ndo atendido encaminhar a Coordenacdo de
Regulacdo, Controle e Avaliacdo o Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos

Prestados demonstrando as irregularidades.
25 Exercer a fiscalizacdo dos servigos na forma prevista na Lei Federal N° 8.666/93.

26  Receber da Contratada as comunicacdes registradas nos “Formularios de Ocorréncias”
devidamente preenchidos, assinados e carimbados, encaminhando-os aos setores
competentes para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

9.1 A contratada podera ser aplicada as sancBes adiante, além das responsabilidades por
perdas e danos, devendo observar rigorosamente as condi¢cfes estabelecidas no Edital e
sujeitando-se as sanc¢des constantes na legislacdo, bem como no edital.

I — Adverténcia: A sancdo de Adverténcia consiste na comunicacdo formal ao
fornecedor, advertindo-lhe sobre o descumprimento de obrigacdo legal assumida, notificando
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que, em caso de reincidéncia, sancdo mais elevada podera ser aplicada. Sua aplicacdo se dara
nos casos seguintes:

a) Desisténcia parcial da proposta, devidamente justificada;
b) Cotacéo errbnea parcial ou total da proposta, devidamente justificada;
c) Por atraso injustificado na execugédo do Contrato, inferior a 30 (trinta) dias, que nao

importem em prejuizo financeiro & Administracao;

d) Demais casos faltosos que ndo importem em prejuizo financeiro a Administracao.

II - Multas: As multas a que alude, este inciso ndo impede que a Administracdo aplique
as outras sancdes previstas em lei. Sua aplicacdo se dara nos seguintes casos:

a) Por inexecucdo diéria de atraso injustificado na execugdo do Contrato, por prazo ndo
superior a 05 (cinco) dias, a partir dos quais sera considerado descumprimento parcial da
obrigacdo: 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor total Contratado;

b) Por inexecucdo parcial de atraso injustificado na execucdo do Contrato, por prazo
superior a 10 (dez) dias: 15% (quinze por cento) sobre a parcela contratual ndo cumprida,
sujeito ainda a possibilidade de rescisdo unilateral;

c) Por inexecucdo total injustificada do Contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor
total da obrigacédo assumida;

d) Recusa do adjudicatario em receber o contrato, dentro de 05 (cinco) dias Uteis
contados da data da convocacgéo: 15% (quinze por cento) sobre o valor total da proposta;

e) Por desisténcia da proposta, apds ser contratada, sem motivo justo decorrente de
fato superveniente e ndo aceito pela Pregoeira no ato da sessdo: 15% (quinze por cento)
sobre o valor total da proposta;

III - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo: A aplicacdo da sancdo de suspensdo temporaria tera sua aplicacao
conforme os seguintes casos:

c) Cometer atos fraudulentos, adulterados ou ilegais, que ndo aqueles atos previstos no art.
7° da Lei 10.520/02, a ser fixado por prazo nédo superior a 02 (dois) anos, conforme o caso,
em funcédo da natureza e a gravidade da falta cometida.

IV - Impedimento de licitar e contratar com o Fundo Municipal de Saude de
Parand/TO, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, conforme o caso, de acordo com o disposto na:
u) Apbs convocado, ndo celebrar o Contrato dentro do prazo de validade da sua
proposta;

V) Deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame;

w) Cometer fraude fiscal;

X) N&o mantiver a proposta;

y) Ensejar o retardamento da execucédo de seu objeto;

z) Falhar ou fraudar na execucéo do Contrato; aa)Fizer declaracao falsa;

bb) Comportar-se de modo inidéneo;

cc) Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato; dd) Né&o

executar total ou parcialmente o contrato.

V - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que podera ser concedida
sempre que o Licitante ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes, considerando
para tanto, reincidéncias de faltas e sua natureza de gravidade.

9.1.1 Para os fins do item 9.1 reputar-se-&o inidoneos atos como o0s descritos nos artigos
90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n.° 8.666/93.
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9.2 As multas previstas no item Il serdo descontadas, de imediato, do pagamento devido
ou cobradas judicialmente, se for o caso, na forma do 83° do art. 86 da Lei 8.666/93.

9.3 As sangdes previstas nos itens I, Ill, IV e V do item 9.1, poderdo ser aplicadas
juntamente com a do item Il, facultada a defesa prévia do Licitante no respectivo processo,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo, onde devera ser observada a regra de
contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei n.° 8.666/93.

9.3.1 As sancOes administrativas serdo aplicadas pela Autoridade ap6s a devida
notificacdo e o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia. A notificacdo devera
ocorrer pessoalmente, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento e apos
exauridas estas tentativas e ndo sendo localizado o licitante faltoso, ser4 devidamente
publicado em Diéario Oficial restando para tanto devidamente notificado. Na notificacdo sera
indicada a conduta considerada irregular, a motivacdo e a espécie de sangcdo administrativa
que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa.

9.4 A aplicacdo de qualquer das sancdes previstas nesta cldusula observara o direito
constitucional a ampla defesa e ao contraditorio.

9.5 As sangdes previstas nos itens I, 11, 11l e IV do item 9.1 sdo da competéncia do Orgéo
Gestor/Orgéos Participantes/Orgéos Nao participantes, conforme o caso.

9.6 A sancdo prevista no item V do item 9.1 € da competéncia de autoridade superior
competente da Administracdo, facultada a defesa do Licitante no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 02
(dois) anos de sua aplicacdo ou antes, se devidamente justificada e aceita pela autoridade que
aaplicou.

9.7 As sangdes previstas neste Termo sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

9.8 Nao serd aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na entrega do
objeto advier de caso fortuito ou de forca maior;

9.9 Em qualquer hipétese de aplicacdo de san¢fes, serdo assegurados a contratada o

contraditorio e a ampla defesa;
9.10 Outras san¢des ocorrerdo conforme Edital e Legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - DOS ENCARGOS E TRIBUTOS

10.1 — Toda e qualquer despesa de natureza social, trabalhista, previdenciaria, tributaria ou
securitaria na execucdo deste Contrato de Credenciamento, serdo suportadas por cada parte
no ambito de suas respectivas responsabilidades, ndo possuindo o Fundo Municipal de
Salde/Secretaria  Municipal de Saude, qualquer vinculo empregaticio com o
CREDENCIADO;

10.2. — Qualquer despesa advinda da execucao deste Contrato para Credenciamento ficara a
cargo das partes envolvidas, no @mbito de suas respectivas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1  Nenhuma indenizacao sera devida aos proponentes pela apresentacdo de documentos
relativos a este Credenciamento.

11.2  Sem prejuizo das disposi¢des contidas no Capitulo 11 da Lei n° 8.666/93, 0 presente
termo e a documentacdo do credenciado serdo partes integrantes do Termo de
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Credenciamento.

11.3  Os profissionais credenciados sdo profissionais autbnomos e seu credenciamento néo
gera nenhum direito imediato ou futuro de contratacdo, tdo somente o habilita a atender a
atividade profissional de prestacdo de servicos, sem vinculo empregaticio.

11.4  Os credenciados ficam sujeitos a responsabilizacéo civil, penal e administrativa pelos
atos que, nessa condicéo, praticarem.

11.5 O Fundo Municipal de Saude/Secretaria Municipal de Saude disponibilizara espaco e
equipamentos adequados, para apoio ao desenvolvimento dos trabalhos dos profissionais
credenciados.

11.6  Este contrato entra em vigor na data de sua assinatura, revogando se as disposi¢oes
em contrario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1  —Ficaeleito, o Foro da Comarca de Parand - TO, com rendncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as lides porventura instaladas.

12.2  E, por estarem justos e acertados, assinam o0 CREDENCIADO e o Municipio de
Parand, através do Fundo Municipal de Saude/Secretaria Municipal da Saude o presente
instrumento em 2 (duas) via de igual forma e teor.

Paranda -TO,_ de de 2022.

DEBORAH TEODORO BESSA
Gestora do Fundo Municipal de Saude

Credenciado

Testemunha 1:

Nome: [ CPF:

Testemunha 2:

Nome: | CPF:
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ANEXO VII
FORMULARIO DE INSCRICAO
Credenciar/Contratar Pessoas Fisicas/Juridicas Destinadas a prestacdo de servi¢os na area
da saude, visando o atendimento aos usuarios do SUS, no Municipio de Parand — TO.

FICHA DE INSCRICAO PARA O CREDENCIAMENTO

PESSOA JURIDICA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: Inscricdo Estadual:
Endereco:
Cidade: UF: CEP:

DADOS DA PESSOA RESPONSAVEL PELA EMPRESA

Nome completo:

Estado Civil: Nacionalidade:
RG: CPF:
Profissao:
Data de Nascimento:
Telefone:
E-mail:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: CEP:

ASSINALE ABAIXO O ITEM PROPOSTO:
( )ITEM 1 - Enfermeiro UBS ( ) ITEM 2 — Enfermeiro Plantonista;
( ) ITEM 3 - Fisioterapeuta () ITEM 4 - Odontélogo
() ITEM 5 — Farmacéutico ( ) ITEM 6 — Farmacéutico Hospitalar
( ) ITEM 7 — Meédico Clinico Geral UBS ( ) ITEM 8 - Médico Clinico Geral hospital;
( ) ITEM 9 — Médico Clinico Geral hospital; ( ) ITEM 10 — Médico Cirurgia Geral.
() ITEM 11 - Médico Especialista. ( ) ITEM 12 — Técnico em Radiologia
( ) ITEM 13 — Nutricionista ( ) ITEM 14 — Assistente Social

Ao assinar esta ficha de inscrigéo, declaro ter ciéncia do EDITAL CREDENCIAMENTO
N°001/2022, bem como concordar com 0s termos que o0 regem.

PARANA -TO; / /2022
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Assinatura do candidato
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